STATUTUL ASOCIATIEI

»GRUP DE ACTIUNE LOCALA SUD-VEST SATU MARE”
Asociatii :
1. Comuna Andrid, prin Consiliul Local al Comunei Andrid reprezentat de DI. Papp Tibor,
in calitate de primar al comunei Andrid, prin Hotdrarea Nr. 16 din 12.03.2010;
2. Comuna Berveni, prin Consiliul Local al Comunei Berveni reprezentat de D-na. Kis
Hajnalka, in calitate de primar al comunei Berveni, prin Hotararea Nr. 10 din 16.04.2010;
3. Comuna Ciamin, prin Consiliul Local al Comunei Cimin reprezentat de DI. Schlakter
Francisc, in calitate de primar al comunei Camin, prin Hotdrarea Nr. 7 din 25.03.2010;
4. Comuna Cipleni, prin Consiliul Local al Comunei Céapleni reprezentat de DI. Mosdoczi
Vilhelm, in calitate de primar al comunei Capleni, prin Hotararea Nr. 16 din 02.03.2010;
5. Comuna Ciuas, prin Consiliul Local al Comunei Cauas reprezentat de D1. Todoran Ioan,
in calitate de primar al comunei Cauas, prin Hotararea Nr. 10 din 20.04.2010;
6. Comuna Ciumesti, prin Consiliul Local al Comunei Ciumesti reprezentat de DI
Schwarczkopf Ioan, in calitate de primar al comunei Ciumesti, prin Hotirdrea Nr.8 din
11.03.2010;
7. Comuna Foieni, prin Consiliul Local al Comunei Foieni reprezentat de DI. Heinrich
Mihaly, in calitate de primar al comunei Foieni, prin Hotdrarea Nr. 8 din 13.04.2010;
8. Comuna Petresti, prin Consiliul Local al Comunei Petresti reprezentat de DI. Marchis
Gheorghe Otto, in calitate de primar al comunei Petresti, prin Hotararea Nr.8 din 26.02.2010;
9, Comuna Pir, prin Consiliul Local al Comunei Pir reprezentat de DI. Tempfli Mihai, in
calitate de primar al comunei Pir, prin Hotérarea Nr. 14 din 26.05.2010;
10. Comuna Piscolt, prin Consiliul Local al Comunei Piscolt reprezentat de DI. Varga
Cosmin, in calitate de primar al comunei Piscolt, prin Hotararea Nr. 12 din 01.04.2010;
11.  Comuna Santau, prin Consiliul Local al Comunei Santdu reprezentat de DI. Mihalca
Gheorghe, in calitate de primar al comunei Santiu, prin Hotararea Nr. 6 din 01.04.2010;
12. Comuna Siciseni, prin Consiliul Local al Comunei Sicaseni reprezentat de DI. Ferencz
Levente Zoltan, in calitate de primar al comunei Sacaseni, prin Hotérarea Nr. 12 din 20.04.2010;
13. Comuna Siauca, prin Consiliul Local al Comunei Sauca reprezentat de DI. Marian
Gheorghe, in calitate de primar al comunei Sduca, prin Hotdrarea Nr. 3 din 9.03.2010;
14.  Orasul Tasnad prin Consiliul Local al Oragului Tasnad reprezentat de DI Veron Andrei
Stefan in calitate de primar al orasului Tasnad prin Hotararea Nr. 55 din 29.04.2010;
15. Comuna Tiream, prin Consiliul Local al Comunei Tiream reprezentat de DI. Fezer Gabor,
in calitate de primar al comunei Tiream, prin Hotdrarea Nr. 10 din 07.04.2010;
16.  Comuna Urziceni, prin Consiliul Local al Comunei Urziceni reprezentat de D1. Mellau
Tosif, in calitate de primar al comunei Urziceni, prin Hotararea Nr. 11 din 29.03.2010;
17. Asociatia Femeilor din Petresti, reprezentat de D-na Nagy Maria, in calitate de
presedinte, prin Cerere de inscriere Nr. 282/L din 16.06.2010



18.  Societatea Agricolda Schamagosch Tiumesti, reprezentat de D-1 Lochli Mihai, in caiitate
de presedinte, prin Cerere de inscriere Nr. 175/L din 23.04.2010

//

N¢é exprimam vointa de a coopera si de a ne asocia in conformitate cu prevederile Ordonantelor nr.
26/2000 si 37/2003 a Guvernului Romaniei cu modificarile §i completarile ulterioare, respectiv a
Legii 246 din 18.07.2005 pentru aprobarea OG 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, in cadrul
Asociatiei ,GRUP DE ACTIUNE LOCALA SUD-VEST SATU MARE” (denumita in cele ce
urmeaza ,,Asociatia”), in scopul de a realiza si a mentine dezvoltarea sustenabili a teritoriului atat
pe plan economic cét si din punct de vedere al mediului printr-o viziune strategicd orientati pe
proiect in conformitate cu criteriile UE legate de dezvoltarea si implementarea proiectelor.

CAPITOLUL I -DENUMIREA, SEDIUL SI DURATA ASOCIATIEI

Art. 1. — Grupul de Actiune Locala prescurtat GAL, parteneriat de tip public-privat definit in
conformitate cu capitolul 5.3.4. ,, Implementarea Axei LEADER” din Planul National de Dezvoltare
Rurald 2007-2013, materializat printr-o asociere in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare, va functiona,
incepind cu data inscriere in registrul asociatiilor si fundatiilor conform hotararii judecatoresti de
inscriere, in conformitate cu ordonata mai sus mentionata, actul de constituire si prezentul statut.

Denumirea Asociatiei este Asociatia ,, GRUP DE ACTIUNE LOCALA SUD-VEST SATU

MARE”, denumire ce va figura in toate actele emise de ea.

Art. 2. — (1) Sediul Asociatiei ,GRUP DE ACTIUNE LOCALA SUD-VEST SATU
MARE” este in Roménia, judetul Satu Mare, localitatea Petresti, str. Principala nr.1, cod postal
447240

(2) Sediul Asociatiei va putea fi mutat in orice alt loc in baza unei Hotararii Consiliului
Director, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 3. — Asociatia este constituitd pe o durata nedeterminata, prin libera asociere a membrilor
fondatori, unitdti administrativ-teritoriale, institutii publice, organizatii non-guvernamentale,
persoane fizice si juridice.

Art.4. — Asociatia, Infiintatd prin Act constitutiv, conform Ordonantelor nr. 26/2000 si
37/2003 a Guvernului Roméaniei cu modificarile i completarile ulterioare, respectiv a Legii 246 din
18.07.2005 pentru aprobarea OG 26/2000.

Art.S. - Este o asociatie independentd, cu un patrimoniu distinct $i autonom, reuneste in
randurile sale persoane fizice si juridice, pe toti cei care doresc sa sprijine si sa depuna activitate in
vederea realizarii scopului si obiectivelor Asociatiei, farda deosebire de nationalitate, religie,
convingeri politice, sex, pregatire profesionala.
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CAPITOLUL II - SCUxr' Y $% {_)B\IECTIVELE ASOCIATIE!

Art. 6. Scopul

(1) Asociatia este o persoand juridicd de drept privat, fara scop lucrativ, avand urmatorul scop:
dezvoltarea durabild a comunitatilor diii zona Sud-Vestica a judetului Satu Mare zond numiti in
continuare “teritoriul parteneriatului”, sprijinirca dezvoltarii comunitatilor prin promovarea
cooperarii pentru rezolvarea unor probleme comune prin conceperea si implementarea proiectelor si
accesarea fondurilor europene, punand bazele identificarii nevoilor locale, ale intaririi capacitatii de
dezvoltare si implementarii strategiei locale de dezvoltare in vederea conservarii patrimoniului rural
si cultural, ale dezvoltarii mediului economic si Imbunatatirii abilitatilor organizatorice ale
comunitatilor locale.

(2) Prin aceasta intelegem realizarea in teritoriul parteneriatului a obiectivelor stabilite prin
planul de dezvoltare locala, prescurtat PDL, care va respecta principalele linii de actiune ale
dezvoltarii durabile si anume lupta impotriva saraciei si a excluderii sociale, productia de bunuri si
servicii durabile si protectia mediului

Art. 7. In realizarea acestui scop, Asociatia urmareste urmatoarele obiective:

(1) Obiective strategice

1. Elaborarea si implemetarea planului integrat de dezvoltare rurald a teritoriului Sud-Vest
Satu Mare;

2. Participarea la programul LEADER, axa 4 a Planului National de Dezvoltare Rurala

3. Implementarea Axei LEADER din Programul National de Dezvoltare Rurala in teritoriul
Sud-Vest Satu Mare,

4. Inregistrarea si verificarea eligibilitatii cererilor de finantare din cadrul planului de

dezvoltare a teritoriului Sud-Vest Satu Mare;

“

Monitorizarea implementarii planului de dezvoltare a teritoriului Sud-Vest Satu Mare;

6. Contributia GAL Sud-Vest Satu Mare la asistenta tehnica pentru implementarea Axei
Leader;

7. Actiuni de promovare a parteneriatelor publice-private;

8. Dezvoltarea portofoliului de proiecte tip Leader,

9. Organizarea sesiunilor de evaluare tehnica si financiara,

10. Utilizarea parteneriatului public - privat in definirea si implementarea politicilor publice de
dezvoltare;

11. Dezvoltare economicd bazatd pe competitivitate §i crearea de locuri de munca.

12. Dezvoltare rurald durabilda.

13. Valorificarea potentialului turistic antropic si natural al comunitatilor locale asociate.

14. Protectia mediului i asigurarea de habitate umane durabile.

15. Eco-eficientd energeticd si promovarea ,, energiilor verzi”.



\'\ . . . - . . . - .
3\ 16. Dezvoltarea resurselor umane si valorizarea mixului etnic, lingual §i religios local.
& \'.

N

}\J7. Promovarea valorilor culturale si artistice locale precum si prezervarea identitdtii,

valorificarea traditiilor si obiceiurilor comunitdtilor locale asociate.

'18. Imbundtdtirea infrastructurii educationale, sociale si de sandtate la nivel regional si local.

19. Promovarea §i afirmarea continud a valorilor democratie participative si a cetdteniei

europene.

20. Afilierea si/sau dezvoltarea de parteneriate, precum §i actiuni de cooperare, regionale,

nationale sau internationale, cu alte organizatii: neguvernamentale sau ale administratiei
publice locale si centrale, cu universitdti, agenti economici, organizatii patronale, sindicale,

culturale si de cult.

21. Animarea si coordonarea tuturor actorilor locali implicati in dezvoltarea teritoriului.

(2) Obiective specifice

I Infrastructuri tehnico-edilitari, protectia mediului si calitatea locuirii

Reabilitarea si modernizarea infrastructurii de transport;

Construirea de sosele ocolitoare a localitatilor asociate

Constructia/ modernizarea surselor de apa in vederea potabilizarii;

Constructia/ reabilitarea statiilor de tratare a apei;

Extinderea / reabilitarea retelelor de apa si canalizare;

Constructia/ modernizarea statiilor de epurare a apelor;

Reabilitarea siturilor poluate istoric;

Dezvoltarea sistemelor de management integrat al deseurilor;

Extinderea infrastructurii de management al deseurilor;

Constructia de statii de sortare, reciclare si compostare;

Achizitionarea si instalarea unor sisteme de colectare selectivd a deseurilor, inclusiv
achizitionarea de vehicule speciale de transport al deseurilor;

Constructia unor facilitati adecvate pentru deseuri periculoase (deseuri medicale, electrice
sau electronice etc.) si pentru alte tipuri de deseuri (de constructie sau provenite din
demolari etc.);

Renovarea, dezvoltarea satelor, conservarea si imbunatatirea mostenirii rurale;

Efectuarea de lucrari de constructie pentru prevenirea inundatiilor si reducerea consecintelor
distructive ale inundatiilor;

Asigurarea corespunzatoare a iluminatului public si arhitectural.



Construirea de noi capacitati de producere a energiei electrice si termice, in
retehnologizarea, modernizarea si reabilitarea celor existente, pentru cresterea eficientei
energetice (centrale/grupuri de producere a energiei electrice §i termice, centrale/grupuri de
cogenerare, etc.);

Extinderea si modernizarea retelelor de distributie a energiei electrice, in scopul reducerii
pierderilor in retea si realizarea in conditii de sigurantd si continuitate a serviciului de
distributie;

Asigurarea sustenabilitatii energetice a comunitatilor locale prin modernizarea si realizarea
de noi capacitati de producere a energiei electrice si termice prin valorificarea resurselor

energetice eoliene, hidroenergetice, solare, a biomasei (“energii verzi™).

I1. Dezvoltare economica si competitivitate

Dezvoltarea structurilor de sprijinire a afacerilor specifice fiecdrei comunitati asociate;
Reabilitarea siturilor industriale;

Crearea unui parc industrial subregional;

Dezvoltarea incubatoarelor de afaceri si a altor infrastructuri specifice de afaceri;

Realizarea de investitii productive;

Sprijinirea crearii de locuri de munci durabile;

Servicii de sprijin pentru demararea unei afaceri;

Sprijinirea dezvoltarii antreprenoriatului;

Dezvoltarea infrastructurii agricole;

Sprijinirea transformarii fermelor de semi-subzistentd in exploatatii viabile din punct de
vedere comercial;

Stimularea dezvoltarii unui sector agricol si forestier competitiv care sa faca fata cerintelor
unei piete internationale;

Sprijinul pentru investitii in exploatatii agricole si silvice, procesarea produselor agricole si
silvice, infiintarea grupurilor de producatori;

Mentinerea si dezvoltarea functiilor economice, ecologice si sociale ale padurilor in zonele
rurale;

Eco-agicultura;

Consultantd pentru elaborarea proiectelor/planurilor de afaceri, dezvoltarea de produse si
strategii de firma, consultanta de tip general pentru dezvoltarea cooperarilor inter-firme si a
investitiilor comune autoritatilor publice, consultanta in domeniul investitiilor, consultantd
financiara, activitati de marketing si promovare a firmelor si autoritatilor publice locale,

managementul si dezvoltarea resurselor umane, organizarea productiei, etc;



Realizarea de investitii in infrastructura de Cercetare — Dezvoltare — Inovare (CDI);
Cercetarea in parteneriat intre universitati/institute de cercetare-dezvoltare si intreprinderi
(industrie) pentru obtinerea de rezultate aplicabile;

Sustinerea utilizarii tehnologiei informatiei;

Dezvoltarea si eficientizarea serviciilor publice electronice moderne (e-guvernare, e-
educatie si e-sanatate);

Realizarea unor sisteme informatice de crestere a interoperabilitatii bazate pe sistemele GIS;
Marketing de firma si produse;

Achizitionarea de standarde de produs, standarde de securitate sociala si marcarea CE.

Amenajarea unui Parc Industrial Tehnologic Inteligent

III. Turism, cultura, identitate locala

Restaurarea si valorificarea patrimoniului istoric si cultural al comunitatilor asociate: centre
cultural-istorice vechi ale localitatilor, restaurarea cladirilor cu elemente arhitectonice
traditionale, reteaua stradald, centre culturale, muzee, parcéari, drumuri, etc., pentru
introducerea lor in circuite turistice;

Valorificarea resurselor naturale prin construirea de drumuri de acces, amenajarea traseelor
turistice, parcdri, poteci marcate, drumuri pietonale, addposturi, piste pentru cicloturism,
amenajari specifice zonei montane si costiere, etc.;

inﬁingarea si dezvoltarea de spatii de cazare i agrement;

Cresterea calitatii serviciilor turistice de cazare si agrement;

Dezvoltarea si consolidarea turismului in comunitatile locale asociate, prin sustinerea
promovarii produselor turistice §i a activitatilor de marketing specifice (crearea si
promovarea unor branduri comunitare locale);

Sprijinirea includerii comunitatilor locale in circuite turistice integrate;

Crearea si operationalizarea unor centre de informare si promovare turistica.

Promovarea valorilor culturale si artistice locale.

Prezervarea identitatii si valorificarea traditiilor si obiceiurilor comunitétilor locale asociate.

IV. Dezvoltarea resurselor umane — educatie si formare profesionala, servicii sociale, sanatate

Reabilitarea / modernizarea / dezvoltarea infrastructurii educationale preuniversitare
(gradinite, scoli, licee, scoli de artd si meserii, campusuri educationale);

Formare profesionala continua (FPC) si promovarea unei culturi a invatarii; _
Dezvoltarea personalului, dezvoltarea si implementarea mijloacelor si a instrumentelor de

asigurare si management al calitatii la nivel de furnizori de educatie;



Dezvoltarea ofertelor de educatie si de formare profesionald relevante pentru nevoile de
invatare individuala si pentru nevoile pietei muncii;

Programe de sprijin pentru elevii dotati;

Programe educationale speciale pentru formarea unei atitudini in ceea ce priveste societatea
inclusiva, educatia civica si responsabilitatea la elevi;

Promovarea Tehnologiei Informatiei si Comunicarii (TIC) si a noilor tehnici si metode de
predare in educatia si formarea profesionala initiala;

Transformarea scolii intr-un furnizor de educatie continu;

Promovarea inovatiei in invatamant si in formarea profesionali;

Educatie alternativi;

Promovarea de parteneriate si dezvoltarea de retele in educatie in sprijinul cresterii
relevantei educatiei pe piata muncii;

Dezvoltarea educatiei antreprenoriale si de afaceri;

Realizarea de studii, analize si cercetari in vederea colectarii de informatii si date relevante
pentru sustinerea formarii profesionale continue;

Parteneriate intre scoli/universitati/ intreprinderi;

Orientare si consiliere de calitate care s sprijine tranzitia de la scoala la viata activa;
Programe tip ,,scoala dupa scoala®, invatarea asistata si educatie remediala;

Programe integrate si oferte educationale pentru reintegrarea celor care au parisit scoala
timpuriu, inclusiv programe de tip ,,A doua sansa“;

Dezvoltarea de instrumente si servicii integrate de informare, orientare, consiliere si
dezvoltare personala;

Dezvoltarea furnizarii de formare la locul de munca;

Dezvoltarea furnizarii de orientare si consiliere la locul de munci;

Cresterea participarii angajatilor la FPC;

Cresterea participarii angajatilor la servicii de orientare in cariera;

Cresterea participdrii angajatilor in activitati de validare i recunoastere a competentelor
dobandite in contexte nonformale si informale;

Sprijinirea tuturor activitatilor privind masurile active de ocupare;

Promovarea de programe care sprijin crearea de noi locuri de munca/ noi forme de ocupare
si crearea de locuri de munca pentru lucratorii independenti;

Programe vizénd implicarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca in activitati

publice;



