.

STATUTUL ASOCIATIEI
UP DE ACTIUNE LOCALA SUD-VEST SATU MARE”

ACTUALIZAT

calitate de primar al comunei Andrid;

2. Comuna Berveni, prin Consiliul Local al Comunei Berveni reprezentat de Kiss Zoltan, in
calitate de primar al comunei Bervent;

3. Comuna Ciamin, prin Consiliul Local al Comunei Camin reprezentat de Suto Imre. in
calitate de primar al comunei Camin:

4. Comuna Capleni, prin Consiliul Local al Comunei Capleni reprezentat de Megyeri
Tamas- Robert, in calitate de primar al comunei Cépleni;

S. Comuna Cauas, prin Consiliul Local al Comunei Céuas reprezentat de Roka Marius
Andprei. in calitate de primar al comunei Cauas;

6. Comuna Ciumesti, prin Consiliul Local al Comunei Ciumesti reprezentat de
Schwarczkopf loan. in calitate de primar al comunei Ciumesti;

7. Comuna Foieni, prin Consiliul Local al Comunei Foieni reprezentat de Brem Laszlo, in
calitatc de primar al comunei Foieni;

8. Comuna Petresti, prin Consiliul Local al Comunei Petresti reprezentat de Marchis
Gheorghe Otto. in calitate de primar al comunei Petresti;

9. Comuna Pir, prin Consiliul Local al Comunei Pir reprezentat de Burlacu Ioan Florin, in

calitate de primar al comunet Pir;

10. Comuna Piscolt, prin Consiliul Local al Comunei Piscolt reprezentat de Varga Cosmin, in
calitate de primar al comunei Piscolt:

11.  Comuna Santiu, prin Consiliul Local al Comunei Santdu reprezentat de Silaghi Sergiu. in
calitate de primar al comunei Santdu;

12.  Comuna Siciseni, prin Consiliul Local al Comunei Sacédseni reprezentat de Sipos lozsef.
in calitate de primar al comunei Sacésent;
13.  Comuna Sauca, prin Consiliul Local al Comunei Sauca reprezentat de Marian Gheorghe.

in calitate de primar al comunei Sauca;

14. Orasul Tiasnad prin Consiliul Local al Orasului Tasnad reprezentat de Farcau Adrian-
Danut in calitate de primar al orasului Téasnad;

15. Comuna Tiream, prin Consiliul Local al Comunei Tiream reprezentat de Tar Nicolae. in
calitate de primar al comunei Tiream;

16.  Comuna Urziceni, prin Consiliul Local al Comunei Urziceni reprezentat de Mellau losif.
in calitate de primar al comunei Urziceni;

17.  Asociatia Femeilor din Petresti. reprezentat de Morent Claudia Carmen. in calitate de
presedinte

18. Societatea Agricoli Schamagosch Ciumesti, reprezentat de Lochli Mihai, in calitate de
presedinte

Ne¢ exprimdm vointa de a coopera si de a ne asocia in conformitate cu prevederile
Ordonantclor nr. 26/2000 si 37/2003 a Guvernului Roméniei cu modificarile si completarile
ulterioare. respectiv a Legii 246 din 18.07.2005 pentru aprobarea OG 26/2000 cu privire la asociatii
si (undatii. in cadrul Asociatici ,,GRUP DE ACTIUNE LOCALA SUD-VEST SATU MARE”
(denumitd in cele ce urmeazi ,,Asociatia”). in scopul de a realiza si a mentine dezvoltarea
sustenabilit a teritoriului atiit pe plan economic cét si din punct de vedere al mediului printr-o
viziune strategicd orientatd pe proiect in conformitate cu criteriile UE legate de dezvoltarea si
implementarea proiectelor.

Pe langa membrii fondatort Asociatia are ca membri asociati:



1. Comuna Cehal, prin Consiliul Local al Comunei Cehal reprezentat de Jurchis Gheor _lﬁe
in calitate de primar al comunei Cehal;

2. Comuna Sanisldu, prin Consiliul Local al Comunei Sanislau reprezentat de Kardosi

Zoltan, in calitate de primar al comunei Sanisldu; .
3. Comuna Silacea, ]udetul Bihor, prin Consiliul Local al Comunei Silacea mprucntahd&
Horvath Bela, in calitate de primar al comunei Silacea; \ff_
4. Comuna Moftin, prin Consiliul Local al Comunei Moftin reprezentat de David Gheorghe, *
in calitate de primar al comunei Moftin

S. Comuna Doba, prin Consiliului Local al Comunei Doba reprezentat de Ghetina Mlhal in
calitate de primar al comunei Doba '

6. Judetul Satu Mare, prin Consiliul Judetean Satu Mare reprezentat de Pataki Csaba, in

calitate de presedinte al Consiliului Judetean

7. SC Gardo Agro SRL, reprezentat de Gardo Alexandru, in calitate de administrator.

8. SC Turmix SRL, reprezentat de Baumli Noemi, in calitate de administrator,

9. Biserica Reformata Berveni, reprezentat de Katai Tibor. in calitate de preot,

10.  Asociatia Sportivi Stiruinta Berveni, reprezentat de Kurti Laszlo. in calitate de
presedinte,

11.  Asociatia Pro Scoald Berveni, reprezentat de Molnar Eva. in calitate de pregedinte.

12.  Asociatia Culturald si de Tineret Kalmander Harmony Camin. reprezentat de Rithi
Anton, 1n calitate de presedinte,

13.  Asociatia Sportiva Fotbal Club Schwaben Kalmandi 2010. reprezentat de Szabo Aitila,
in calitate de presedinte,

14.  Fundatia Solomayer Camin reprezentat prin Kiss Sandor, in calitate de presedinte

15.  Parohia Romano — Catolicd Ciumesti, reprezentat de Starmuller Francisc. in calitate de
preot,

16.  Asociatia SalcAmul Ciumesti, reprezentat de Nuna Cristian Valentin. in calitate de
presedinte,

17. Composesorat Ciumesti, reprezentat de Schwarczkopf Loan in calitate de presedinte,

18. Asociatia Pedellus Ciumesti, reprezentat de Erdei Zoltan, in calitate de presedinte,

19. Societatea Agricola Petresti. reprezentat de Mozer Francisc losif. in calitate de director,
20. Parohia Romano — Catolica Dindestiu Mic. reprezentat de Turturean Robert. in calitate
de preot,

21.  Beiland Vilhelm Intreprindere Individuala, reprezentat de Beiland Vilhelm. in calitate de
titular 1.

22, SC Agro Partener SRL, reprezentat de Bekes Arnold. in calitate de administrator.

23. Bekes Francisc Persoani FizicA Autorizati, reprezentat de Bekes Francise. in calitate de
titular PFA,

24.  SC Kala SRL, reprezentat de Vieser Stefan Imre. in calitate de administrator.

25. Parohia Reformata Piscolt, reprezentat de Balogh Eniko, in calitate de preot.

26. SC NORD TOM SRL, reprezentat de Koesis Melinda. in calitate de administrator.

27. Szakacs Bela Persoani Fizikd Autorizati, reprezentat de Szakacs Bela. in calitate de
titular PFA,

28.  Societatea Agricolad Viata Noui Pir, reprezentat de Kovaes Adalbert Andrei. in calitate
de presedinte,

29, Bodizs Levente Intreprindere Individuala, reprezentat de Bodizs Levente. in calitate de
titular L1,

30.  Asociatia Caritas Catolici Tasnad, reprezentat de Czier Tibor, in calitate de director,

31. SC CIT Santiu SA, reprezentat de Czier Tibor, in calitate de director,

32. Pataki Imre Intreprindere Individuala, reprezentat de Pataki Imre. in calitate de titular
LI

33.  Balaské Nandor Sindor Intreprindere Individuali. reprezentat de Balasko Ndndor
Sandor. in calitate de titular 1L

34, Suciu G. Vasile Intreprindere Individuald, reprezentat de Suciu Vasile, in calitate de
titular L.1.



“\SC Nicu Junior SRL. reprezentat de Man Nicolae, in calitate de administrator

36,7, Chis Stelian Vasile Persoana Fizica Autorizata, reprezentat de Chis Stelian Vasile, in
eafita|@]e titular PFA

a C Fink Fenster Service SRL, reprezentat de Buze Corina Florica, in calitate de
Rohtant legal

SC Dado Turism SRL. reprezentat de Balog Elisabeta Dorina, in calitate de reprezentant

39.  Asociatia Microregiunea Tasnad, reprezentat de Balog Beatrice, in calitate de
reprezentant legal

40.  Chereji Piscolt Cooperativi Agricoli, reprezentat de Chereji Gheorghe, in calitate de
reprezentant legal

41. Asociatia Crescatorilor de Bovine Doba, reprezentat de Apan Lucian-Octavian, in
calitate de presedinte

42, SC lerul Tiream SRL.. reprezentat de Schvegler Arpad, in calitate de administrator

43.  Schradi Istvan Intreprindere Familiali, reprezentat de Schradi Istvan, in calitate de
titular 1.1,

44, Holczman Otto Intreprindere Individuala, reprezentat de Holezman Otto. in calitate de
titular 1.1

45. Farciu L. Ildiké Persoana Fizica Autorizata, reprezentat de Farcdu Ildiké. in calitate de
titular PFA

46. Asociatia Piskolti Hagyomanyorzé Egyesiilet, reprezentat de Torok Istvan Tamas. in
calitate de presedinte

47.  Fundatia Sfinta Elisabeta Petresti, reprezentat de Morent Claudia Carmen, in calitate
de presedinte

48.  SC Nelcom Impex SRL. reprezentat de Roman Ioan, in calitate de administrator

49.  Serbu Simona Daniela Intreprindere Individuald, reprezentant de Serbu Simona
Daniela. in calitate de titular L.1.

50.  SC Cristal Trans C&I SRL. reprezentat de Moldovan Cristian in calitate de administrator
51.  Agrind SA. reprezentat de Buzgau Oliviu Aurel, 1n calitate de presedinte

2. SC Reviton SRL. reprezentat de Varga Arpad, 1n calitate de administrator

3. Veres Timea Nicagro Intreprindere Individuala, reprezentat de Veres Timea, in calitate
de titular L1

54.  SC ABAgroprod SRL. reprezentat de Ardelean Anton, in calitate de administrator

55. David M. Mircea Intreprindere Individuali, reprezentat de David M. Mircea, in calitate
de titular L1

56. SC Agzo Moftinul Mic SRL. reprezentat de Boszorményi Istvan in calitate de
administrator

§7.  Siiveg Levente Intreprindere Individuala, reprezentat de Siiveg Levente. in calitate de
titular L1.

58. Achim Mihacla Maria Persoana Fizica Autorizata, reprezentat de Achim Mihaela
Maria, in calitate de titular PFA

59.  Chis Maria Volumea Persoana Fizica Autorizata, reprezentat de Chis Maria Volumea.
in calitate de titular PFA

60.  SC Volumea SRL. reprezentat de Chis Vasile Mugurel, in calitate de administrator

no‘an

61.  Man Niculae Intreprindere Individuala , reprezentat de Man Niculae, in calitate de titular
I.1.

02, SC 2004 Szilagyi SRL. reprezentat de Balla Karoly, in calitate de administrator

63. Panc Nicolae Vasile Persoana Fizica Autorizata, reprezentat de Panc Nicolae Vasile. in
calitate de titular PFA

64. Marian Marcela Florica Persoana Fizica Autorizata, reprezentat de Marian Marcela
Floriea. iu calitate de titular PFA

65. Kapitany Attila Persoana Fizica Autorizata. reprezentat de Kapitany Attila. in calitate

de titular PFA
66. SC Rona Land SRL. reprezentat de Balla Gheorghe Florin, in calitate de administrator



67. Parohia Romana Unitd cu Roma, Greco-Catolicid, Tiasnad. reprezentat de Hendea
Aurel, in calitate de preot
68.  SC Wieland Reisen SRL, reprezentat de Csirak Claudia, in calitate de administrator f©O /
69.  SC Maitingen Forest SRL, reprezentat de Andor Marian loan. in calitate de admini o itor
70.  Szanto Csaba Persoana Fizica Autorizata, reprezentat de Szinté Csaba. in cali -1}&36
titular PFA

71.  Parohia Reformati Silacea, reprezentat de Szabé Zsolt. in calitate de preot

72.  Parohia Romano-Catolici Silacea, reprezentat de Selymes losif. in calitate de preot
73.  Parohia Reformati Otomani, reprezentat de Darabont Tibor. in calitate de preot
74.  Asociatia Clubul Sportiv Ersport Silacea, reprezentat de Bokor Szilird Istvin, in
calitate de presedinte

75.  SC Agrind-Vintis SRL, reprezentat de Vinkler Toma Vasile, in calitate de administrator
76.  Parohia Reformati Tasnad, reprezentat de Pakular Istvan Mihaly. in calitate de preot

77.  SC Agroland Santiu SRL, reprezentat de Lukacs Sandor. in calitate de administrator

78. Ocolul Silvic ,,Codrii Satmarului”, reprezentat de Balogh Sandor. in calitate de sef ocol

CAPITOLUL I -DENUMIREA, SEDIUL SI DURATA ASOCIATIEI

Art. 1. — Grupul de Actiune Locala prescurtat GAL, parteneriat de tip public-privat definit in
Masura 19 — ,.Dezvoltarea Locald LEADER™ din cadrul Programului National de Dezvoltare Rurala
2014-2020, materializat printr-o asociere in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociafii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare, va functiona. incepind cu
data Inscriere In registrul asociatiilor si fundatiilor conform hotarérii judecatoresti de inscriere, in
conformitate cu ordonata mai sus mentionati, actul de constituire $i prezentul statut.

Denumirea Asociagiei este Asociatia ,,GRUP DE ACTIUNE LOC ALA SUD-VEST QATU
MARE”, denumire ce va figura in toate actele emise de ea.

Art. 2. — (1) Sediul Asociatiei ,,GRUP DE ACTIUNE LOCALA SUD-VEST SATU
MARE?” este in Roménia, judetul Satu Mare, localitatea Petresti. str. Principald nr.1. cod postal
447240

(2) Sediul Asociatiei va putea fi mutat in orice alt loc in baza unei Hotardrit Consiliului
Director, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 3. — Asociafia este constituitd pe o duratd nedeterminata, prin libera asociere a membrilor
fondatori, unititi administrativ-teritoriale, institutii publice. organizatii non-guvernamentale,
persoane fizice si juridice.

Art4. — Asociafia, infiintatd prin Act constitutiv. conform Ordonantelor nr. 20/2000 si
37/2003 a Guvernului Romaéniei cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv a Legii 246 din
18.07.2005 pentru aprobarea OG 26/2000.

Art.5. - Este o asociatie independentd, cu un patrimoniu distinct si autonom. reuncste in
rindurile sale persoane fizice si juridice, pe toti cei care doresc sa sprijine si sa depund activitate in
vederea realizirii scopului si obiectivelor Asociatiei, fard deosebire de nationalitate. religie,
convingeri politice, sex, pregdtire profesionald.

CAPITOLUL II - SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Art. 6. Scopul

(1) Asociatia este o persoand juridicd de drept privat. fard scop lucrativ. avand urmdtorul scop:
dezvoltarea durabild a comunititilor din zona Sud-Vesticd a judetului Satu Mare zond numitd in
continuare “‘teritoriul parteneriatului”, sprijinirea dezvoltdrii comunitagilor prin promovarea
cooperdrii pentru rezolvarea unor probleme comune prin conceperea si implementarca proiectelor i
accesarea fondurilor europene, punind bazele identificarii nevoilor locale. ale Intaririi capacititii de
dezvoltare si implementarii strategiei locale de dezvoltare in vederea conservarii patrimoniului rural
si cultural, ale dezvoltirii mediului economic si imbunatafirii abilitatilor organizatorice ale
comunitatilor locale.

(2) Prin aceasta intelegem realizarea in teritoriul parteneriatului a obiectivelor stabilite prin
Strategia de Dezvoltare Locald, prescurtat SDL, care va respecta principalele linii de acfiune ale



dezvoltarii durabile si anume lupta impotriva saraciei si a excluderii sociale, productia de bunuri si
AN - .. - . . . .
3@@ cii durabile s1 protectia mediului

Art. 7. In realizarea acestui scop. Asociafia urmareste urmatoarele obiective:

(1 Obiective strategice
1. Elaborarea si implemetarea Strategiei de Dezviltare Locald a teritoriului Sud-Vest
Mare;
2. Participarea la implementarea Mdasurii 19 — ,, Dezvoltarea Locald LEADER"™ din
cadrul Programului National de Dezvoltare Rurald 2014-2020
3. Inregistrarea si verificarea eligibilitatii cererilor de finantare din cadrul Strategiei
de Dezvoltare Locald a teritoriului Sud-Vest Satu Mare;
4. Monitorizarea implementarii Strategiei de Dezvoltare Locald a teritoriului Sud-Vest
Sutu Mare;
S. Contributia GAL Sud-Vest Satu Mare la asistenta tehnica pentru implementarea
Mdsurii 19 ., Dezvoliarea Locald LEADER ™
0. Aetivni de promovare o parteneriatelor publice-private;
7. Dezvoltarea portofoliului de proiecte tip Leader,
8. Organizarea sesiunilor de evaluare tehnica si financiara;
9, Utilizarea parteneriatului public - privat in definirea si implementarea politicilor
publice de dezvolture:
10. Dezvoltare economicd bazatd pe competitivitate si crearea de locuri de munca.
11. Dezvoltare rurald durabila.
12. Valorificarca  potenfialului turistic antropic si natural al comunitdtilor locale
asociaie,
13. Protectia mediului si asigurarea de habitate umane durabile.
14. Eco-cficien(d energeticd si promovarea ,, energiilor verzi”.
IS. Dezvoltarea resurselor umane si valorizarea mixului etnic, lingual si religios local.
16. Promovarea valorilor culturale §i artistice locale precum §i prezervarea identitdyii,
vedorificarea traditiilor i obiceiurilor comunitdtilor locale asociate.
17. Imbundidirea infrastructurii educationale, sociale si de sandtate la nivel regional i
local.
18. Promovarea §i afirmarea continud a valorilor democratie parfticipative si a
cetdienici curopene.
19. Afilierea sissau dezvoltarea de parteneriate, precum si actiuni de cooperare,

regionale.  nafionale  sau  internafionale,  cu  alte  organizatii: neguvernamentale sau  ale
administratici publice locale si centrale. cu universitdfi, agenti economici, organizatii patronale,
sindicale. culturate si de cult.
20. Animarea  si - coordonarea tuturor actorilor locali implicati in dezvoltarea
teritoriufui.
(2) Obiective specifice
L. Infrastructura tehnico-edilitara, protectia mediului si calitatea locuirii
* Reabilitarea si modernizarea infrastructurii de transport;
» Construirea de sosele ocolitoare a localitétilor asociate
» Constructia/ modernizarea surselor de apé in vederea potabilizérii;
* Constructia/ reabilitarea statiilor de tratare a apei;
» Extinderea / reabilitarea retelelor de api si canalizare;
» Constructia/ modernizarea statiilor de epurare a apelor;
* Reabilitarea siturilor poluate istoric;
* Dezvoltarea sistemelor de management integrat al deseurilor;
*» [xtinderea infrastructurii de management al deseurilor;
* Constructia de statii de sortare, reciclare si compostare;
* Achizijionarea si instalarea unor sisteme de colectare selectiva a deseurilor, inclusiv
achizitionarea dc vehicule speciale de transport al deseurilor;



electrice sau electronice etc.) si pentru alte tipuri de deseuri (de constructie sau provenity/din

demolari etc.); 5
» Renovarea, dezvoltarea satelor, conservarea si imbunitatirea mostenirii rurale: .
» Efectuarea de lucrdri de constructie pentru prevenirca inundatiflor si rec L% real

consecintelor distructive ale inundatiilor; "-.\v’g\\_ o
. - . . . . . Sona
= Asigurarea corespunzitoare a iluminatului public si arhitectural. /=

: . e - . . : 2
» Construirea de noi capacitdfi de producere a energiei electrice $i termice, =

retehnologizarea, modernizarea si reabilitarea celor existente. pentru cresterca chicientei
energetice (centrale/grupuri de producere a energiei electrice si termice, centrale/grupuri de
cogenerare, etc.);

» Extinderea $i modernizarea refelelor de distributic a energici electrice. in scopul
reducerii pierderilor in retea si realizarea in conditii de siguran(d $i continuitate a serviciului
de distributie;

= Asigurarea sustenabilitdtii energetice a comunitatilor locale prin modernizarea si
realizarea de noi capacititi de producere a energiei electrice si termice prin valorificarea
resurselor energetice eoliene, hidroenergetice, solare, a biomasei (“energii verzt™).

I1. Dezvoltare economici si competitivitate

* Dezvoltarea structurilor de sprijinire a afacerilor specifice fiecdrel comunitati
asociate;

= Reabilitarea siturilor industriale:

= Crearea unui parc industrial subregional;

» Dezvoltarea incubatoarelor de afaceri si a altor infrastructuri specitice de afaceri;

= Realizarea de investitii productive in procesarea produselor agricole:

®» Sprijinirea credrii de locuri de muncé durabile:

= Servicii de sprijin pentru demararea unei afaceri;

= Sprijinirea dezvoltarii antreprenoriatului:

* Dezvoltarea infrastructurii agricole:

= Sprijinirea transformarii fermelor de semi-subzistenta in exploatatii viabile din punct
de vedere comercial;

= Stimularea dezvoltdrii unui sector agricol si forestier competitiv care sa faca fati
cerintelor unei piete internationale:

= Sprijinul pentru investitii in exploatatii agricole si silvice. procesarca produselor
agricole si silvice, infiintarea grupurilor de producétori:

= Mentinerea si dezvoltarea functiilor economice, ecologice si sociale ale padurilor in
zonele rurale;

* Eco-agiculturi;

* Consultantd pentru elaborarea proiectelor/planurilor de afaceri, dezvoltarea de
produse si strategii de firma, consultantd de tip general pentru dezvoltarea covperirilor inter-
firme si a investifiillor comune autoritatilor publice, consultantd in domeniul investitiilor,
consultanta financiari, activititi de marketing si promovare a firmelor $i autorititilor publice
locale, managementul si dezvoltarea resurselor umane, organizarca productiet. ete:

= Realizarea de investitii in infrastructura de Cercetare — Dezvoltare — Inovare (CDI;

» Cercetarea in parteneriat Intre universititi/institute de  cercetarc-dezyoltare  §i
intreprinderi (industrie) pentru obtinerea de rezultate aplicabile:

» Sustinerea utilizarii tehnologiei informatiei;

* Dezvoltarea si eficientizarea serviciilor publice electronice moderne (e-guvernare, e-
educatie si e-sanétate);

* Realizarea unor sisteme informatice de crestere a interoperabilitatii bazate pe
sistemele GIS;

* Marketing de firma si produse;

= Achizitionarea de standarde de produs, standarde de securitate sociald i marcarea
CE.

* Amenajarea unui Parc Industrial Tehnologic Inteligent



II1. Turism, culturai, identitate locala

= Restaurarea si valorificarea patrimoniului istoric si cultural al comunitatilor asociate:
centre cultural-istorice vechi ale localitatilor, restaurarea cladirilor cu elemente arhitectonice
traditionale. reteaua stradald, centre culturale, muzee, parcari, drumuri, etc.. pentru
introducerea lor in circuite turistice:

» Valorificarea resurselor naturale prin construirea de drumuri de acces, amenajarea
trascelor turistice. parcdri, poteci marcate, drumuri pietonale, addposturi, piste pentru
cicloturism. amenajdri specifice zonel montane si costiere, etc.;

= Infiintarca si dezvoltarea de spatii de cazare si agrement;

* Cresterea calitétii serviciilor turistice de cazare si agrement;

* Dezvoltarea si consolidarea turismului in comunitétile locale asociate. prin susiinerea
promovarii produselor turistice §i a activitdfilor de marketing specifice (crearea si
promovarea unor branduri comunitare locale);

= Sprijinirea includerii comunitagilor locale in circuite turistice integrate:

» Crearca §1 operationalizarea unor centre de informare §i promovare turistica.

* Promovarca valorilor culturale si artistice locale.

= Prezervarca identititii si valorificarea tradifiilor s1 obiceiurilor comunitatilor locale
asociate.

IV. Dezvoltarea resurselor umane — educatie si formare profesionali, servicii sociale,
sdnatate

-

= Reabilitarca / modernizarea / dezvoltarea infrastructurii educationale preuniversitare
(gradinite. scoli. licee, scoli de arta si meserii, campusuri educationale);

* Formare profesionald continua (FPC) si promovarea unei culturi a invatarii;

" Dezvoltarea  personalului, dezvoltarea si  implementarea mijloacelor si a
instrumentelor de asigurare si management al calitéfii la nivel de furnizori de educatie:

» Dezvoltarea ofertelor de educatie si de formare profesionald relevante pentru nevoile
de invatare individuald si pentru nevoile pietel muncii;

» Programc de sprijin pentru elevii dotati;

» Programe educationale speciale pentru formarea unei atitudini in ceea ce priveste
societatea inclusiva, educatia civica si responsabilitatea la elevi;

= Promovarea Tehnologiei Informatiei si Comunicérii (TIC) si a noilor tehnici i
metode de predare in educatia si formarea profesionald initiala;

* Transformarea scolii intr-un furnizor de educatie continui;

* Promovarea inovatiei in invatdmant si in formarea profesionala,

» [Educatic alternativa;

* Promovarea de parteneriate si dezvoltarea de retele in educatie in sprijinul cresterii
relevangei educatiei pe piata muncii;

» Dezvoltarea educatiei antreprenoriale si de afaceri;

» Realizarca de studii. analize si cercetéri in vederea colectdrii de informafii i date
relevante pentru sustinerea formarii profesionale continue;

®» Partencriate intre scoli/universititi/ intreprinderi;

» Orientare s1 consiliere de calitate care s sprijine tranzitia de la scoala la viata activa:

* Programe tip ..scoala dupa scoald®”, invitarea asistata si educatie remediala;

* Programe integrate i oferte educationale pentru reintegrarea celor care au pardsit
scoala timpuriu. inclusiv programe de tip ..A doua sansa*;

= Dezvoltarea de instrumente si servicii integrate de informare, orientare, consiliere §i
desvoltare personali:

® Dezvoltarea furnizarii de formare la locul de muneci;

* Dezvoltarea furnizarii de orientare §i consiliere la locul de munci;

= Cresterea participarii angajatilor la FPC;

 Cresterea participarii angajatilor la servicii de orientare in carier;

» Cresterea participarii angajagilor in activititi de validare si recunoastere a
competentelor dobandite in contexte nonformale si informale;

* Sprijinirca tuturor activitdtilor privind masurile active de ocupare;



* Promovarea de programe care sprijina crearea de noi locuri de muncd/ noi forme de
ocupare si crearea de locuri de munca pentru lucrétorii independenti:

= Programe vizdnd implicarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de muncydn
activitati publice; o\

= Dezvoltarea ,.parteneriatelor pentru ocupare deplind™ la nivel regional. sub-regio %\
local si sectorial; S

* Dezvoltarea de programe integrate pentru educatie, formare profesionald, ocupare si
alte oportunitéti de sprijin pentru locuitorii din mediul rural. vizind reducerca agriculturii de
subzistenta;

* Promovarea ocupdrii si adaptabilitatii persoanclor slab calificate. persoanclor cu
dizabilitati si persoanelor supuse riscului de excluziune sociald. in economia sociali:

= Integrarea in comunitate a grupurilor vulnerabile supuse riscului de excluziune
sociald, prin formele economiei sociale;

* Promovarea de parteneriate intre toti actorii implicati in dezvoltarea comunitatii
(sindicate, institutii publice, asociatii patronale, lucritori. ONG-uri. intreprinderi. mediul de
ataceri, alte asociatii);

* Reabilitarea / modernizarea / dezvoltarea infrastructurii serviciilor de sandtate
(ambulatorii de spital si de specialitate);

» Reabilitarea / modernizarea / dezvoltarea infrastructurii sociale (centre rezidentiale si
centre multifunctionale);

* Modernizarea / dezvoltarea infrastructurii de sigurantd publica:

= Crearea de facilitati de ingrijire a copilului, varstnicilor si altor persoane dependente;

* Promovarea ocupérii femeilor din mediul rural:

= [urnizarea de sprijin si campanii de constientizare cu privire la violenta domestica;

* Promovarea de parteneriate intre furnizorii de servicii sociale publice si private, ca o
conditie pentru furnizarea de servicii sociale de calitate:

» Dezvoltarea de instrumente si metode adecvate pentru {urnizarea de servici sociale;

= Dezvoltarea si promovarea de consiliere si informare pentru grupurile vulnerabile, in
scopul promovarii incluziunii sociale;

* Furnizarea, dezvoltarea si crearea de servicii alternative si flexibile pentru ingrijirea
copiilor sau altor membri dependenti de familie in timpul zilei:

= Dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele cu nevoi speciale:

* Dezvoltarea de programe de formare profesionald pentru profesionistii implicati in
sistem (lucratori sociali, asistenti personali, asistenti sociali comunitari. mediatori familiali,
mediatori medicali, asistenti maternali, ingrijitori, personalul din institutiile rezidentiale);

= Schimbarea atitudinilor sociale si a stereotipurilor cu privire la grupurile vulnerabile,
in special la locul de munca, prin campanii de informare §i constientizare adresate
angajatorilor, lucritorilor, comunitéfilor, factorilor de decizie ete.:

» Dezvoltarea programelor sau pachetelor integrate in vederea cresterii accesului gi a
participarii in educatie pentru copiii din grupurile vulnerabile:

» Dezvoltarea programelor de pregatire protesionald specifice pentru personalul din
organizatiile non-guvernamentale, si din alte institutii active in domeniul incluziunii sociale;

» Dezvoltarea programelor specifice pentru reintegrarea persoanelor cu dizabilitati;

» Dezvoltarea de noi locuri de munci protejate in intreprinderi:

= Cresterea calificirilor pentru femei si dezvoltarca programelor care sa asigure
femeilor obtinerea de calificari prin participarea la programe de formare profesionald §i
perfectionare;

* Promovarea de programe privind formarea profesionald si reintegrarca sociald a
fostilor detinuti;

= Sprijinirea dezvoltarii socio-economice si edilitare a comunitatilor de romi:

» Oferirea de servicii de informare si consiliere pentru cetifeni in domenii de larg
interes public;

* Sprijinirea dezvoltdrii unui climat de armonie interetnica si tolerantd comunitara;

* Actiuni de sprijin si promovare a voluntariatului:

<.




» ('resterea participarii tinerilor la viata comunitagii;

® Sprijinirea structurilor asociative de tineret;

» Sporirea sanselor de angajare a tinerilor pe piata muncii;

* Promovarea activitdtilor cultural artistice, inclusiv organizarea de concerte, petreceri
Xcursit pentru tineret:

* Organizarea de campanii tematice §i tabere pentru tineri;

s Acordarca de burse individuale.
’. Administratie publica, politici publice, democratie si participare civici, cooperare

» [Implementarea reformei functiei publice;

» Activitdti de management al reformelor in administratia publica locala:

» Intirirea capacitatii de management strategic si de planificare a actiunilor:

= Rationalizarea furnizarii serviciilor locale gi intdrirea managementului resurselor
umane:

» Asistentdi tehnicad pentru formularea politicilor publice, inclusiv a strategiilor
intersectoriale si a planurilor institutionale strategice;

®» Asistenfd tehnicd pentru dezvoltarea planurilor strategice si de actiune in domenii
precum imbunatatirea procesului de consultare, elaborarea obiectivelor si scopurilor, metode
cost-beneficiu si planificarea resurselor;

" Asisten{d tehnicd pentru imbunétitirea capacitifii de analiza financiard, bugetare si
studii privind costurile:

* Initiative de reforma individualizate pentru a veni in intdmpinarea problemelor de
clicienta a muncii precum analiza procedurilor, managementul documentelor, comunicarea.
lucrul in echipa:

® Sprijinirca intdririi bunei guvernari, incluzand auditul intern, managementul riscului
si managementul respectérii regulilor;

* Sprijin pentru continuarea implementdrii aborddrii ghiseului unic la nivelul
administratiilor judetene si locale;

= [ntarirea capacitatii de management al resurselor umane in administratia locala prin
training si asisten{a tehnicd pentru sprijinul receptérii bunelor practici;

* [ntroducerea capacitafii de evaluare a nevoilor de resurse umane. a lipsurilor de
competenie i a solutiilor inovatoare pentru echilibrarea raportului intre viata profesionala si
cea personald a functionarilor publici care lucreaza in administratia locala;

» Cresterea transparentei actului decizional la nivelul administratiei publice locale si
centrale:

= Cresterea participarii cetétenilor la procesul de adoptare a politicilor publice;

= imbunatatirea capacitatii partenerilor sociali de a furniza informatii relevante de
interes public si servicii de consiliere civici;

* Imbunatatirea capacitatii de sprijinire a initiativelor de dezvoltare a responsabilitiii
civice:

= incurajarea initiativelor de activare a comunititii locale in viata publica,
monitorizarea activitatilor institutiilor publice si participarea la procesul de decizie;

* Dezvoltarea capacitatii partenerilor sociali de a dezvolta strategii, planuri de actiune
st regulamente proprii. in vederea cresterii impactului lor in societate;

® Promovarca cetateniel europene;

* Sustinerea drepturilor individuale ale cetétenilor;

* Promovarea drepturilor civile, relatia dintre alegatori i alesi, procesul electoral,
educatie civica.

* [nitierca i dezvoltarea de politici de advocacy;

* Comunicare. informare $i constientizare a publicului;

* Cooperare si dialog la nivel local, regional. national si international;

* Operationalizarea de centre de resurse/informare/instruire, inclusiv in domeniul
atacerilor europene si internationale;

= Inifierea §i participarea la activitd{i de dezvoltare socio-economica si civica bazate pe
parteneriat public-privat sau privat-privat;



* Sprijinirea si stimularea infratirilor institutionale si comunitare. /%

Art. 8. Pentru indeplinirea scopului siu, Asociatia va indeplini si urmitoarele activitipfz%”
= Consultanta in intocmirea si implementarea de proiecte pentru accesare d g(ed
fonduri rambursabile si nerambursabile pentru autoritati publice. instituii, agenti eig% mi

-,O

alte persoane juridice; ';‘} !
= Asigurarea compartimentului administrativ in vederea implementarii plan‘l(h’(g, !&‘:A
dezvoltare a teritoriului Sud-Vest Satu Mare; Yz

» Realizarea si implementarea de proiecte de investitii. fundamentate prin studii de
fezabilitate, studii de piatd, proiecte tehnice si audit financiar:;

» Strangere de fonduri;

= Editare si actualizare pagina web a Asociatiei:

» Editare raport anual de activitate;

= Activitati de studiere a pietei si sondaj;

» Activitati de consultantd pentru afaceri si management:

» Activitati de proiectare, urbanism. inginerie si alte servicii tehnice;

* Servicii de publicitate;

= Servicii de secretariat, dactilogratiere, multiplicare $i traduceri:

= Activititi de pregatire prin cursuri de calificare $i recalilicare. instruiri practice in
meserii §i ocupatii profesionale;

= Activitdti de perfectionare;

* Servicii de Invatdmant pentru aduli;

= [nvitare de limbi striine;

= Servicii sociale;

» Servicii de consultant juridica;

» Servicii de consultanta contabila;

= Activitati si servicii pentru sdli de conferinte;

= Promovare si servicii pentru activitafi turistice;

= Organizarea de expozitii interne si internationale;

= Editarea si imprimarea de fluturasi. pliante, atise, ziare, cérti si reviste:

» Activitati de tipografie;

= Activitati de editura.

Art. 9. Pentru realizarea scopului si a obiectivelor propuse Asociatia va initiu i dezvolta
relatii de cooperare cu alte organizafii cu scopuri similare sau cu autorititi publice din Roménia sau
din strdinatate.

Art. 10. (1) Asociatia poate infiinta societdti comerciale. Dividendele obtinute de asociatie
din activitafile acestor societdfi comerciale se folosesc obligatoriu pentru realizarca scopului
Asociatiei, daca nu se reinvestesc in aceleasi societdti comerciale.

(2) Asociatia poate destdsura orice alte activitati economice directe. dacd aceslea au caracter
accesoriu si sunt in stransa legétura cu scopul principal al acesteia.

CAPITOLUL III - PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art. 11. Patrimoniul initial

(1) Patrimoniul Asociatiei este In valoare de 9.500 lei $i se compune din aportul in numerar al
membrilor fondatori.

(2) Patrimoniul Asociatiei poate fi majorat de cétre Fondatori si membrii asociati ulterior prin
sponsorizari sau donatii de la diverse persoane fizice sau juridice, romane sau striine. conform legii.

(3) In conditiile previzute de lege, bunurile date in administrare de citre Par{i pentru
cxercitarea competentelor legate de gestiunea Serviciilor vor 1i inregistrate contabil ca Mijloace fixe
in partea de Activ a Bilantului Asociatiei si respectiv fie ca Drepturi ale Partilor in partca de Pasiv a
Bilantului Asociatiei, fie, dacd bunurile sunt finantate de cétre terti. in Pasiv la Finantiri de cétre
Terti.

Art. 12. Resurse financiare

(1) Asociatia dispune de resurse financiare provenind din:

a) surse externe;



b) dobénzile rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditii legale:

c) dividendele societatilor comerciale infiintate de Asociatie;

d) venituri realizate din activitéti economice directe;

e) donatii. sponsorizari sau legate;

F) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale:
) cotizatiile membrilor in cvantumul stabilit

h) orice alte surse legale.

(2) Asociafia nu poate efectua nicio plata in favoarea unei alte persoane sau entitéti juridice.
daca aceasta nu corespunde si nu urmareste realizarea scopului Asociatiei.
(3) Principalele cheltuieli ale Asociatiei sunt:

a) salarii si adaosuri la salarii;

b) procurari de rechizite si imprimate de birou;

¢) chirii, dobanzi. taxe. comisioane bancare;

d) cazare. masa. transport;

e) apd. canal, salubritate, telefon, internet;

£ encrgic clectricd, termicd si gaze naturale;

g) deplasari in tard si strdinatate;

h) instruire i formare profesionala pentru membri Asociatiei;

1)alte cheltuieli.

(4) Cheltuielile se efectueaza potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli sau. dupa
caz. in conformitate cu bugetele aprobate de finantatori in cadrul proiectelor implementate de cétre
Asociatie.

(5) Prin grija Pregedintelui si cu aprobarea Consiliului Director, pentru fiecare an calendaristic
si in urma incheierii raportarii financiar — contabile anuale, va fi editat si facut public un Raport
Anual de activitate.

Art. 13. - Asociafia arc un buget propriu de venituri si cheltuieli. Situatiile financiare se
intocmesc in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL 1V - MEMBRII $1 COLABORATORII ASOCIATIEI

Art. 14. Asociatia are in componenta:

a) membri fondator

by membri asociati

¢)  membri consultanti

d) membri de onoare

Art. 15. (1) Mcembrii fondatori ai asociatiei sunt cei prevazuti in actul constitutiv, ce face corp
comun cu prezentul statut.

(2) Poate ti membru al asociafiei numai acea persoand fizicd, majord, sau persoand juridica.
care doreste sa sprijine obiectivele asociatiei, contribuind material, prin muncé sau cunostinte la
buna desfisurare a activitatii si respectand disciplina, conform acestui statut si a regulamentului
emis in baza sa.

Art. 16. (1) Calitatea de membru asociat poate fi dobédndita de orice persoand fizicd sau
juridicd ce se declara de acord cu prevederile prezentului Statut si doreste sd contribuie la atingerea
scopului Asociafict.

(2) Calitatea de membru asociat se dobandeste din momentul avizarii adeziunii scrise, de catre
Consiliul Director al asociatiei.

Art. 17. Asociatia are si colaboratori (membri consultanti) pentru diferite activitéti, care
presupun diferite deprinderi. pregétire adecvatd si care nu pot fi indeplinite de catre membrii
asociafl. Calitatea de membru consultant se acorda de cétre Consiliul Director pe baza cererii scrise
a solicitantului.

Art. 18, Calitatca de membru de onoare se acordd de Adunarea Generald pe baza propunerii
Consiliului Director.



Art. 19. Membrii au deplina libertate de inifiativa in desfasurarea activitatii in acord cu legile
taril, tratatele internationale, statutul asociatiei. Ei trebuie sd fie devotati asociatiei .
imprejurarile. S5

Art. 20. Asociatia poate incheia contracte ori conventii de muncé. in conditiile legii. )

Art. 21. Asociatia nu cenzureazd convingerile politice ale participantilor ei. dar ung{uel

cadrul sau orice activitate politica.

Art. 22. Calitatea de membru se pierde prin dizolvare, lichidare judiciari. dCI\C@}Sj
renuntare sau excludere, cu caracter de sanctiune. @

Renuntarea se face prin declaratie scrisd, fard explicatii, consecinie §i pretentii. de orice
naturd, din partea vreuneia dintre parti, in acord cu normele de buna cuviinta.

Art. 23. (1) Calitatea de membru sau colaborator se retrage de citre Consiliul Director, dacd
persoana se face vinovatd de Incilcarea principiilor asociatiei, a legii i a prezentului statut. precum
si dacd membrul a lipsit in mod nejustificat la trei adundri generale consccutive. ordinare sau
extraordinare.

(2) Persoanele in cauza pot face contestatie la Consiliul Director. in termen de 5 zile de la
data ludrii masurii sanctiondtorii. Contestatia are efect suspensiyv.

Art. 24. — Membrii asociatiei au urmatoarele drepturi :

a) Sialeaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei:

b)  Sa participe la luarea hotarérilor care privesc activitatea Asociatiei:

¢) Sa primeasca la cerere toate informatiile disponibile care privesc activitatea
Asociatiei.

d) Sa faca propuneri care stau la baza planului de dezvoltare, respectiv a politicii de
dezvoltare a zonei.

e) Sa defineascd programe de actiuni pentru indeplinirca planului de dezvoltare
adoptata de Asociatie.

f)  S3 conteste, in conditiile statutului si ale legilor in vigoare. deciziile organelor
Asociatiei.

Art. 25. — Membrii asociatiel au urmatoarcle obligatii :

a) Sa respecte Statutul, Actul Constitutiv si hotirarile organclor d¢ conducere ale
Asociatiei;

b)  Sa contribuie la elaborarea si implementarea strategiilor. programelor, proiectelor din
domeniul dezvoltarii durabile la nivelul zonei si a judetului.

¢) Sa achite obligatiile materiale si financiare privind cotizagia §i  potrivit
angajamentelor pe care si le-au asumat;

d)  Sapromoveze si sd participe activ la actiunile desfigurate de Asociatie :

e) Sa protejeze §i sd promoveze imaginea asociatici §i sd aiba o conduitd
corespunzitoare valorilor pe care le promoveaza Asociatia.

f)  Sa desemneze un membru in Adunarea Generald a Asociatiel.

Art. 26. - Membrii asociatiei plitesc o cotizatie in cuantumul si conditiile stabilite de
Consiliul Director.

CAPITOLUL V - ORGANELE ASOCIATIEI

Art. 27. Organele Asociatiei sunt:
a) Adunarea Generald (AG);
b) Consiliul director (CD);
¢) Cenzorul sau Comisia de Cenzori (CC).
d) Comitetul de selectare a proiectelor (CSP):
e) Comisia de solutionare a contestatiilor (CSC)
f)  Compartiment administrativ
Art. 28 - (1) Adunarea Generali este organul de conducere alcatuit din reprezentanfii
desemnati al membrilor Asociatiei. Reprezentantii membrilor care provin din orage nu vor avea o
pondere mai mare de 25% in Adunarea Generala




(2) Mandatul reprezentantilor este valabil de la data numirii acestora pand la data
revocdrii/inlocuirii lor. prin hotararea asociatilor.

(3) Hotararile de numire/ revocare/ inlocuire a reprezentangilor vor fi transmise, in copie.
lor si Adunérii Generale in termen de 15 zile calendaristice de la data emiterii lor.

(4) Adunarea Generala indeplineste atributiile care 1i revin Adunarii Generale conform art. 21
2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2001 cu privire la asociatii si fundatii, precum si atributiile
clale prevazute de prezentul Statut.

Art. 29 - Adunarca Generala are urmatoarele atributii:

G

a) stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;

b) aproba Strategia de Dezvoltare Locala a teritoriului;

¢) aprobarea raportului de activitate al Consiliului Director pentru perioada
anterioara:

d) aprobd bugetul de venituri si cheltuieli i bilantul contabil;

e) alege componenta Consiliului Director prin vot secret cu majoritate simpla:

0 alege cenzorul sau componenta Comisiei de cenzori prin vot secret cu
majoritate simpla:

2) aprobarea contractelor a caror valoare depaseste echivalentul in lei al sumei
de 100.000 Euro:

h) modifica Actul constitutiv si Statutul.

i)hotareste dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si destinatia bunurilor rémase
dupa lichidare:

Dhotareste Infiintarea de societdti comerciale in conditiile art. 47, din OG 26/2000. cu
modificarile si completdrile ulterioare;

k) orice atributii prevazute de lege sau statut.

Art. 30. - Adunarca Generala se intruneste cel putin o datd pe an, in sedinta ordinara si are
drept de control permanent asupra Consiliului Director si asupra cenzorului sau Comisiel de
cenzori.

Art.31. - (1) Adunarca Generala se convoaca de Consiliul Director prin presedintele acestuia
ori de cétre reprezentantul legal al asociatiei, cu cel putin 5 zile inainte de data desfasurérii.

(2) Convocarea la Adunarea Generala se tace in scris si va fi insotitd de documente care sd
precizeze ordinea de 71 si sa aducd informatii despre subiectele in dezbatere.

(3) Adunarca Generald se poate intruni si in sedintd extraordinard, prin decizia Consiliului
Dircctor sau a 1/3 din membrii asociatiei.

Art. 32. - (1) La Adunarea Generald participd membrii fondatori, membrii asociati, membrii
de onoare. membrii consultanti sau reprezentantii lor, precum si invitafi, potrivit hotdrarii
Constliului Director.

(2) In cadrul Adunirii Generale fiecare membru fondator s1 membru asociat are dreptul la un
vot.

(3) Asociafil care. intr-o anumitd problema supusd dezbaterii Adunarii Generale, sunt
interesati personal sau prin sotii lor. ascendentii sau descendentii, rude in linie colaterala si afinii
pand la gradul patru inclusiv, nu vor putea lua parte la deliberare si nici la vot, in caz contrar
raspunzand pentru daunele cauzate Asociatiei, daca, fard votul lor nu s-ar fi putut obtine majoritatea
cerutd.

Art. 33. - Rapoartele de activitate ale Consiliului Director si ale comisiei de cenzori.
programele de activitate. bugetele de venituri si cheltuieli, bilanturile contabile se dezbat de catre
Adunarea Generald si se supun aprobarii acesteia.

Art. 34. - (1) Adunarea Generala este statutar constituitd in prezenta a cel putin jumatate plus
unu dintre membrii cu drept de vot iar hotérarile se adoptd cu votul a jumatate plus unu.

(2) Hotérarilor privind modificarea Actului constitutiv si a Statutului sau dizolvarea si
lichidarca Asociatici se adopta cu votul a jumatate plus unu din numérul membrilor cu drept de vot
ai Asociatiei.

(3) Dacd nu se indeplineste cvorumul prevazut la alin (1) Adunarea Generala se convoaca din
nou in cel mult 5 zile de la data primei convocari. La o a doua convocare Adunarea Generala va
putca hotard cu majoritatea celor prezenti.



numdrul membrilor prezenti, in mod secret. )
(5) Hotérarile luate de Adunarea Generald sunt obligatori pentru tofi asociafii ¢ ﬁ‘--"ﬁégé
acestia nu au luat parte la Adunarea Generala sau au votat Impotriva. / °/ ~ 1
(6) Participarea reprezentantilor membrilor la Adunarea Generald este directa si (ilzﬁ I\gal&
cu exceptia cazurilor cAnd un membru are o motivatie obiectiva de a nu {1 prezent direct.\l
situatie poate fi mandatat in scris un alt membru si-l reprezinte. Un membru activ m}\"? "“-I ¢

mandatat de mai mult de trei membrii absenti si este obligat s respecte mandatul scris incre
pentru luarea tuturor deciziilor adunarii.

Art. 35. - Adunarea Generald este condusé de presedinte. in lipsa acestuia de reprezentantul
legal al asociatiei, iar in caz de indisponibilitate a presedintelui si a reprezentantului legal de un
membru al Consiliului Director.

Art. 36. - La fiecare sedintd a Adundrii Generale se intocmeste procesul verbal.

Art. 37. - Hotéarrile Adunarii Generale contrare legii, Actului constitutiv sau dispozitiilor
cuprinse 1n Statut pot fi atacate in justitie, in conditiile legii.

Art. 38. - Membrii Adunarii Generale sunt raspunzitori pentru activitatea lor in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Art. 39. - (1) Consiliul Director este organul executiv de conducere al Asociatiei.
Componenta sa este numai din reprezentanti ai membrilor Asociatiei. Reprezentantii membrilor
care provin din orage nu vor avea o pondere mai mare de 25% in Consiliul Direclor, iar
reprezentantii membrilor care provin din sectorul privat si societate civild vor avea o pondere de
peste 50% in Consiliul Director.

(2) Consiliul director este format din 7 membri, numiti de Adunarea Generala. pe o perioadd
de 6 ani. Componenta Consiliului Director va asigura cit mai bine reprezentativitalea in cadrul
acestui organ a tuturor membrilor Asociatiei.

(3) Consiliul director este alcatuit dintr-un presedinte, un secretar si cinci membri.

(4) Presedintele este ales de membrii Consiliului director din cadrul lor.

(5) Fiecare membru al Consiliului director are dreptul la un singur vot.

(6) Presedintele Consiliului Director este si Presedinte Asociatiei.

(7) Nu poate fi membru al Consiliului Director, iar dacad era. pierde acecastd calilate orice
persoand care ocupa o functie de conducere in cadrul unei Institutii publice

Art. 40. - Consiliul Director asigura punerea in executare a hotirdrilor Adunarii Generale. In
exercitarea competentelor sale, Consiliul Director are urmétoarele atributii:

a) prezintd Adunirii Generale raportul de activitate pe pertoada anterioard,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli al exercitiului financiar viitor si proiectul programelor Asociatiei:

b) prezintd Adunarii Generale Strategia de Dezvoltare Locald a teritoriului;

c) aprobd organigrama si politica de personal ale Asociatiei;

d) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociaivi. cu exceptia
contractelor a caror valoare depaseste echivalentul in lei al sumei de 100.000 Luro:

€) hotéraste primirea de noi membri asociafi i excluderca asociatilor, in
conditiile prezentului Statut;

f) acceptd donatii, sponsorizéri, in condifiile legii:

2) isi elaboreaza regulamentul propriu de organizare si functionare

h) hotdreste, la nevoie, schimbarea sediului Asociatici.

i) imputerniceste, in caz de nevoie si in conditiile legii, una sau mai multe
persoane pentru a indeplini anumite atributii cu caracter special in numele $i in favoarea
Asociatiet;

i) aprobd modificarile Strategiei de Dezvoltare Locala

k) aproba Ghidurile solicitantului pentru fiecarc masura din Strategia de

Dezvoltare Locala, Procedura de selectie a proiectelor, Procedura de solutionare a
contestatiilor, Apelurile de selectie a proiectelor si prelungirea acestora, Criteritle de selectie
cu punctajele aferente, punctajul minim pentru selectarea unui proiect si Criteriile de



departajare ale proiectelor cu acelasi punctaj, Metodologia de verificare a proiectelor si a
implementarii acestora.

D aproba structura Compartimentului Administrativ, a Comitetului de selectie
si a Comisiel de solutionare a contestatiilor;

m) stabileste cuantumul cotizatiei

n) numeste reprezentantul legal al asociatiei, in functie de Manager GAL, care

poate semna acte juridice si poate angaja sub aspect patrimonial in cadrul proiectelor depuse
spre finantare de cétre asociatie. avind drept de semnéturd in cadrul operatiunilor bancare si

contractuale.
0) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea
Generald.
Art. 41. Membrii Consiliului Director sunt rdspunzitori pentru activitatea lor in

conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 42. - Consiliul Director se intruneste in sedinte ori de céte ori este nevoie, la convocarea
Presedintelui Asociatiei sau la cererea a cel putin unei treimi din membrii sai. Convocarea se face
cu cel putin 3 zile nainte de data sedintei.

Art. 43. - Consiliul Director este statutar constituit in prezenta a cel putin 4 membrii.

Art. 44. - Consiliul Director adoptd decizii valabile cu majoritatea simpld a membrilor
prezenti. in caz de balotaj votul presedintelui fiind decisiv.

Art, 45. - In functic de ordinea de zi membrii consultanii pot fi invitati la lucrarile Consiliului
Dircctor cu rol consultativ,

Art. 46. - Deciziile Consiliului Director se consemneaza in procese verbale incheiate cu
ocavia ficcarel intruniri. Procesele verbale vor fi semnate de pesedinte si de secretar.

Art. 47. (1) Presedintele Consiliului Director reprezinta Asociatia in relatiile cu alte
persoane fizice si juridice din tard si striindtate.

(2) Presedintele Consiliului Director conduce lucrdrile Adunirii Generale ale Asociafiei si ale
Consiliului Director si asigurd conducerea Asociatiei urmarind indeplinirea hotarérilor Adunarii
Generale si ale Consiliului Director.

(3) Presedintele Consiliului Director incheie Contractele de muncé cu angajatii asociatiel

(4) In cazul in care presedintele nu-si poate exercita prerogativele sale statutare, atributiile
sale vor fi preluate de un membru al Consiliului director desemnat de acesta.

Art. 48. — (1) Controlul financiar al Asociatiei este asigurat de un cenzor ales de Adunarea
Generald pentru un mandat de un an. Acesta poate fi o persoand din afara asociatiei.

(2) In cazul in care numarul membrilor Asociatiei depaseste 100 de membri inscrisi pand la
data intrunirii ultimei Adundri Generale. controlul financiar intern se va exercita de catre o comisie
de cenzori format din 3 membri. Membrii consiliului director nu pot fi cenzori.

(3) Cel putin unul dintre cenzori trebuie si fie contabil autorizat sau expert contabil. in
conditiile legit.

() Regulile generale de organizare si functionare a comisiei de cenzori se aproba de AG.
Comisia de cenzori isi poate elabora un regulament intern de functionare.

Art. 49. - (1) [n realizarea competentei sale cenzorul sau dupa caz Comisia de cenzori:

a) verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociafiel

b) Intocmeste rapoarte si le prezintd Adundrii Generale

¢) poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot

d)  isi poate clabora un regulament propriu de functionare

e) indeplineste orice alte atributii prevdzute de statut, stabilite de Adunarea Generald sau
rezultate din legislatia in vigoare.

Art. 50. Adunarea Generald aproba regulamentul de organizare si functionare a cenzorului.

Art. 51. (1) Comitetul de selectare a proiectelor va fi alcatuit din 5 — 15 de persoane
(reprezentanti ai autoritdtilor si organizatiilor care fac parte din parteneriat) functie de mirimea
parteneriatului si a numarului de entitati care fac parte din acesta. Pentru fiecare membru titular, vor
fi prevazugi supleanti

(2) La nivelul luarii deciziilor, partenerii economici si sociali, precum si alti reprezentanti
ai societifii civile. trebuie si reprezinte mai mult de 50% din parteneriatul local, iar organizatiile ce



prefecturi, consilii locale, furnizori de formare, servicii de consultanta ctc.. nu vor depasi 23%.
(3) Dacd unul din proiectele depuse pentru selecatre, apartine unuia din mempi
comitetului, in aceastd situatia persoana (organizatia) in cauza nu are drept de vot $i nu va participd_

la Intalnirea comitetului respectiv. W
Art. 52. (1) Pentru administrarea Asociatiei si pentru implementarea Strategiei de dczvoltarq?e?i;:%_
locald a teritoriului, Consiliul Director numeste un Compartiment administrativ. SN

(2) Structura Compartimentului administrativ este aprobat de Consiliul Director.

(3) Compartimentul administrativ poate avea urmatoarea compouncenla orientativi.

a) Manager GAL — reprezentant legal al asociatiei — coordoneazd activitatca Asociafiei atat
sub aspect organizatoric cét si al respectarii procedurilor de lucru:

b) Sector tehnic — se va stabili un numar de angajati in functic de complexitatea activitagilor
de la nivelul Asociatiei, avnd ca sarcina verificarea, evaluarea. monitorizarca proiectelor si
verificarea si monitorizarea implementérii acestora;

¢) Animatori — destasoara activitati de animare pentru promovarea actiunilor Asociaiel:

d) Angajat pentru activitit de secretariat;

¢) Consultanti externi de specialitate (imbunititire procese, juridic, financiar-contabil, audit
financiar, etc.) — in functie de necesitati, pentru o buna desfagurare a activitajilor Asociafiei:

CAPITOLUL VI -DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art. 53. — Asociatia se dizolva :

- de drept;

- prin hotérarea Adunarii Generale;

- prin hotérarea instanfei judecétoresti competente.

Art. 54, — Asociatia se dizolva de drept prin:

- imposibilitatea realizarii scopului si obiectivelor pentru care a fost constituitd, daca
in termen de 3 (trei) luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui
sCop;

- imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului  Director in
conformitate cu prezentul Statut, dacd aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la
care Adunarea Generala sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia si se constituie:

- reducerea numarului de asociati sub limita de trei, dacd acesta nu a fost completat in
termenul legal prevazut in acest scop.
Art. 55. — Asociatia se dizolva prin hotararea instantei judecatoresti competente cand:

- scopurile sau activitatile sale au devenit ilicite sau contrare ordinii publice:

- realizarea scopului siu este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinit publice;

- urmdreste un alt scop decét acela pentru care s-a constituit:

- adevenit insolvabila.

Art. 56. — Lichidarea Asociatiei se va face in conditiile prevazute de lege.

Art. 57. — (1) Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sd ccard radicrea Asociatici din
Registrul asociatiilor g1 fundatiilor.

(2) Asociatia 1si inceteaza existenta la data radierii ei din Registrul asociatiilor i fundatiilor.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art. 58. — (1) Prezentul Statut poate fi modificat doar prin Acte Aditionale semnate de
reprezentantii tuturor Partilor, special imputerniciti in acest scop.

(2) Prezentul Statut este guvernat de legea roména. In situagia in care intervin modificari ale
legislatiei in domeniu, prezentul Statut va fi modificat in conformitate cu noile prevederi.

(3) Toate disputele niscute din sau in legétura cu acest Statut. inclusiv orice problema privind
interpretarea, validitatea sau incetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale amiabild. vor fi
deduse spre solutionare instantelor judecatoresti competente.

Art. 59. Prevederile prezentului act constitutiv se completeaza cu dispozitiile Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii si ale Decretului nr. 31/1954 privind



persoancle fizice si persoanele juridice, Regulamentul CE nr. 1698/2005 al Consiliului Uniunii
Europene Si Tratatului de Aderare, semnat la Bruxelles, in data de 31 martie 2005.

ok 1y

A
¥ o
. diligentele necesare inregistrarii modificarilor conform hotérarilor Adundrii Generale.

A
Adunarea Generald mandateazd pe numitul Moldovan-Pop Virgil, posesor CI SM 336218,
1780731300019, cu domiciliul in Carei, str. Cal. Armatei Roméne nr. 97 sa facd toate

Prezentul Statut Actualizat a fost redactat in 5 (cinci) exemplare.

Semnitura:

Balogh Sandor
Presedinte
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Societate Profesionala Notariald "CHERESTESIU-HATVANI"
Licenta de functionare nr. 300/4171/25.09.2019.

Sediul: mun. Carei, str. Doina, nr.7, jud. Satu Mare

Tel/lFax: +4-0261-866-344

e-mail: cherestesiu@yahoo.com

iNCHEIERE DE AUTENTIFICARE NR: [40(

Anul: 2021, luna: martie, ziua: 17.

in fafa mea, ... , notar public la sediul biroului s-a
prezentat:

1. BALOGH SANDOR, CNP 1750129304008, domiciliat in sat. Piscolt, com. Piscolt,
nr. 328, jud. Satu Mare, posesorul cartii de identitate seria S.M. nr. 759532, eliberata de
SPCLEP Carei la data de 24.11.2019, in calitate de presedinte al ASOCIATIEI ,,GRUP DE
ACTIUNE LOCALA SUD-VEST SATU MARE”;

care, dupa ce a citit / i s-a citit actul, a declarat ca i-a inteles continutul, ca cele
cuprinse Tn act reprezintad vointa sa, a consimtit la autentificarea prezentului inscris, si a
semnat unicul exemplar al acestuia.

in temeiul Art.12. Lit. B. din Legea nr. 36/1995, republicata,
prezentul inscris
SE DECLARA AUTENTIC.
S-a perceput 2@0 RON onorar notarial + TVA cu chit. nr. HATV-107 @? /2021.

NOTAR PUBLIC

S.SNE. Al U

Prezentul duplicat s-a intocmit in 5 exemplarede ........ ... ,

-

notar public, astézi, data autentificarii actului si dre‘ace&agnortd probanta ca originalul.
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ACT CONSTITUTIV AL ASOCIATIEI
.RUP DE ACTIUNE LOCALA SUD-VEST SATU MARE”

ACTUALIZAT
7
L!g:l"}?:éocmm:
Art. 1. Subsemnatii
I. Comuna Andrid, prin Consiliul Local al Comunei Andrid reprezentat de Papp Tibor. in
calitate de primar al comunei Andrid;
2. Comuna Berveni, prin Consiliul Local al Comunei Berveni reprezentat de Kiss Zoltan.
in calitate de primar al comunei Berveni;
3. Comuna Ciamin, prin Consiliul Local al Comunei Camin reprezentat de Suto Imre. in
calitate de primar al comunei Camin;
4. Comuna Cipleni, prin Consiliul Local al Comunei Capleni reprezentat de Megyeri
Tamas- Rébert. in calitate de primar al comunei Capleni;
5. Comuna Cauas, prin Consiliul Local al Comunei Cauas reprezentat de Roka Marius
Andrei. in calitate de primar al comunei Céuas;
6. Comuna Ciumesti, prin Consiliul Local al Comunei Ciumesti reprezentat de
Schwarezkopf loan. in calitate de primar al comunei Ciumesti;
7. Comuna Foieni, prin Consiliul Local al Comunei Foieni reprezentat de Brem Laszlo, in
calitate de primar al comunei Foieni;
8. Comuna Petresti, prin Consiliul Local al Comunei Petresti reprezentat de Marchis
Gheorghe Otto. in calitate de primar al comunei Petresti;
9. Comuna Pir, prin Consiliul Local al Comunei Pir reprezentat de Burlacu Ioan Florin. in

calitate de primar al comunet Pir;

10. Comuna Piscolt, prin Consiliul Local al Comunei Piscolt reprezentat de Varga Cosmin.
in calitate de primar al comunci Piscolt:

I Comuna Santau, prin Consiliul Local al Comunei Santdu reprezentat de Silaghi Sergiu.
in calitate de primar al comunei Santau;

12. Comuna Siciseni, prin Consiliul Local al Comunei Sicaseni reprezentat de Sipos lozsef.
in calitate de primar al comunei Sicaseni;

13. Comuna Sauca, prin Consiliul Local al Comunei Siuca reprezentat de Marian
Gheorghe. in calitate de primar al comunei Siuca;

I4. Oragul Tasnad prin Consiliul Local al Orasului Tdsnad reprezentat de Farcau Adrian-
Nanut in calitate de primar al orasului Téasnad;

15.  Comuna Tiream, prin Consiliul Local al Comunei Tiream reprezentat de Tar Nicolae. in
calitate de primar al comunei Tiream:

16. Comuna Urziceni, prin Consiliul Local al Comunei Urziceni reprezentat de Schupler
Tiberiu. in calitate de primar al comunei Utrziceni:

17. Asociatia Femeilor din Petresti. reprezentat de Morent Claudia Carmen. in calitate de
presedinte

18. Socictatea Agricola Schamagosch Ciumesti. reprezentat de Lochli Mihai. in calitate de
presedinte

s-au asociat. ¢t au infiintat Asociatia ,,GRUP DE ACTIUNE LOCALA SUD-VEST SATU
MARE” in conformitate cu prevederile Ordonantelor nr. 26/2000 si 37/2003 a Guvernului
Rominici cu modificdrile i completarile ulterioare, respectiv a Legii 246 din 18.07.2005 pentru
aprobarca OG 26/2000.

Art.2. Pe langd membrii fondatori. conform hotararii Adunarii Generale nr.2 din 30.03.2012
membri asociati sunt:

1. Comuna Cehal, prm Consiliul Local al Comunei Cehal reprezentat de Jurchis
Gheorghe. in calitate de primar al comunei Cehal:



2. Comuna Sanislau, prin Consiliul Local al Comunet Sanislau reprezentat de Kardosi Ioan
Zoltan, in calitate de primar al comunei Sanislau; -
3. Comuna Silacea, judetul Bihor, prin Consiliul Local al Comunei Salacea reprezentat de
Horvath Bela, in calitate de primar al comunei Sdlacea: s
4. Comuna Moftin, prin Consiliul Local al Comunei Molftin reprezentat de Daﬁa/‘
Gheorghe, in calitate de primar al comunei Moftin ([ D

5. Comuna Doba, prin Consiliului Local al Comunei Doba reprezentat de Ghetina v hal-

in calitate de primar al comunei Doba
6. Judetul Satu Mare, prin Consiliul Judetean Satu Mare reprezentat de Pataki CsabaNjw,——
calitate de presedinte al Consiliului Judetean el

%‘

7. SC Gardo Agro SRL, reprezentat de Gardo Alexandru. in calitate de administrator,

8. SC Turmix SRL, reprezentat de Baumli Noemi. in calitate de administrator.

9. Biserica Reformatia Berveni. reprezentat de Katai Tibor. in calitatc de preot.

10.  Aseociatia Sportiva Stiaruinta Berveni, reprezentat de Kurti Laszlo. in calitate de
presedinte,

11.  Asociatia Pro Scoala Berveni, reprezentat de Molnar Eva. in calitate de presedinte,

12. Asociatia Culturala si de Tineret Kalmander Harmony Camin. reprezentat de Ritli
Anton. in calitate de presedinte.

13.  Asociatia Sportiva Fotbal Club Schwaben Kalmandi 2010. reprezentat de Szabo
Attila. in calitate de presedinte,

14.  Fundatia Solomayer Cimin reprezentat prin Kiss Sandor, in calitate de presedinte

15. Parohia Romano — Catolicd Ciumesti, reprezentat de Starmuller Franeisc. in calitate
de preot.

16. Asociatia SalcAmul Ciumesti, reprezentat de Nuna Cristian Valentin. in calitate de
presedinte,

17. Composesorat Ciumesti, reprezentat de Schwarczkopf Toan in calitate de pregedinte,

18.  Asociatia Pedellus Ciumesti. reprezentat de Erdei Zoltan. in calitate de presedinte,

19. Societatea Agricola Petresti, reprezentat de Mozer Francisc losif. in calitate de director,
20.  Parohia Romano — Catolica Dindestiu Mic, reprezentat de Turturcan Robert, in
calitate de preot,

21.  Beiland Vilhelm Intreprindere Individuala, reprezentat de Beiland Vilhelm, in calitate de
titular 1.1.,

22, SC Agro Partener SRL. reprezentat de Bekes Arnold. in calitate de administrator.

23. Bekes Francisc Persoand Fizicd Autorizati. reprezentat de Bekes Francisce. in calitate
de titular PFA,

24.  SC Kala SRL, reprezentat de Vieser Stefan Imre. in calitate de administrator.

25. Parohia Reformata Piscolt, reprezentat de Balogh Eniko. in calitate de preot.

26. SC NORD TOM SRL. reprezentat de Kocsis Melinda, in calitate de administrator.

27. Szakacs Bela Persoani Fizikd Autorizati, reprezentat de Szakaes Bela. in calitate de
titular PFA.

28. Societatea Agricold Viata Noua Pir. reprezentat de Kovaces Adalbert Andrei. in calitate
de presedinte,

29. Bodizs Levente Intreprindere Individuala, reprezentat de Bodizs Levente. in calitate de
titular 1.,

30. Asociatia Caritas Catolica Tagnad, reprezentat de Czier Tibor, in calitate de director,
31.  SC CIT Santiu SA, reprezentat de Czier Tibor. in calitate de director.

32.  Pataki Imre Intreprindere Individuala, reprezentat de Pataki Imre. in calitate de titular
LI

33. Balaské Nandor Sandor Intreprindere Individuala. reprezentat de Balaské Nandor
Sandor, in calitate de titular 1.1.

34. Suciu G. Vasile Intreprindere Individuali. reprezentat de Suciu Vasile. in calitate de
titular 1.1.
35. SC Nicu Junior SRL. reprezentat de Man Nicolae, in calitate de administrator

36. Chis Stelian Vasile Persoana Fizica Autorizata. reprezentat de Chis Stelian Vasile, in
calitate de titular PFA

2
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Dezvoltarea portofoliului de proiecte tip Leader;

RS Organizarea sesiunilor de evaluare tehnica si financiara,
BETN') Utilizarea parteneriatului public - privat in definirea si implementarea politicilor publice
“ai\de dezvoltare:
=) Dezvoltare economicd bazatd pe competitivitate si crearea de locuri de munci.
NS/ Dezvoltare rurald durabild.
12, alorificarea potenfialului turistic antropic si natural al comunitdtilor locale asociate
/3. Protectia mediului si asigurarea de habitate umane durabile.
) /4. Feo-eficienfa energeticd si promovarea ,, energiilor verzi ™.
/3. Dezvoltured resurselor umane gi valorizarea mixului emic, lingual i religios local.
/0. Promovarea valorilor culturale §i artistice locale precum si prezervarea identitdfii.
- valorificarea traditiilor i obiceiurilor comunitdilor locale asociate.
/7. Imbundgidtirea infrastructurii educationale, sociale si de sandtate la nivel regional si
local.
/8. Promovarea si afirmarea continud a valorilor democrafie participative si u celdfenici
Curopene,
1. Afilierea si sau dezvoltarea de parteneriate, precum si acfiuni de cooperare, resionale.

nationale sau internafionale, cu alte organizafii: neguvernameniale sau ale administrafiei publice
locale yi centrale, cu universitdfi. agenfi economici, organizafii patronale, sindicale. culturale si
de cult.

20 Animarea si coordonarea tuturor actorilor locali implicati in dezvoltarea teritoriului.

Art. 7. Pentru indeplinirea scopului sau, Asociatia va indeplini si urmétoarele activitati:

" Consultantd in intocmirea §i implementarea de proiecte pentru accesare de credite. fonduri
rambursabile si ncrambursabile pentru autoritii publice, institutii, agenti economici, alte persoane
juridice:

" Asigurarca  compartimentului  administrativ in vederea implementarii Strategici de
DPezvoltare Locald a teritoriulut Sud-Vest Satu Mare:

- Realizarea $i implementarea de proiecte de investitii de procesare a produselor agricole.
fundamentate prin studii de fezabilitate, studii de piata. proiecte tehnice si audit financiar;

" Strangere de fonduri:

" Lditare $i actualizare pagina web a Asociatiei:

" [ditare raport anual de activitate;

" Activititi de studiere a pietei si sondaj:

. Activititi de consultanta pentru afaceri si management;

" Activitdfi de proiectare, urbanism, inginerie si alte servicii tehnice:

" Servicii de publicitate:

" Servicit de seeretariat. dactilogratiere. multiplicare si traduceri:

. Activitati de pregatire prin cursuri de calificare i recalificare, instruiri practice in meserii
s1 ocupatii profesionale:

" Activitati de perfectionare;

" Servicii de invajamant pentru adulti;

" Invitare de limbi striine:

" Servicii sociale;

" Servicii de consultan{a juridica:

= Servicii de consultantd contabil;

" Activitati si servicii pentru séli de conferinte;

. Promovare si servicii pentru activititi turistice:

. Organizarea de expozitii interne si internationale:

" I‘ditarea si imprimarea de fluturasi. pliante. afise, ziare, carti si reviste:

" Activitdfi de tipografie;

. Activititi de editura.

VI.  PATRIMONIUL INITIAL



Art. 8. (1) Patrimoniul initial al Asociatiei este de 9500 RON. constituit din contributia i
numerar a asociatilor.
(2) Sursele de venit ale Asociatiei sunt urméatoarele:

a) surse externe; N |-'£ B
b) dobanzile rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditii legale: ,,‘{5-,-;;*
c) dividendele societdtilor comerciale infiintate de Asociatie: R :\6\)‘3
d) venituri realizate din activitd{i economice directe: %E
e) donatii, sponsorizéri sau legate: -
f) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale:

g) cotizatiile membrilor in cvantumul stabilit

h) orice alte surse legale.

(3) Principalele cheltuieli ale Asociatiei sunt:

a) salarii si adaosuri la salarii;

b) procurari de rechizite i imprimate de birou:

c) chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare:

d) cazare. masa. transport:

e) apa. canal, salubritate, telefon. internet;

f) energie electrica, termicé gi gaze naturale:

2) deplasiri in tard si striindtate:

h) instruire si formare profesionald pentru membri Asociatiei:

1) alte cheltuieli.

VII. ORGANE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI CONTROL

Art. 9. Organele de directie, administratie si control sunt cele instituite potrivit statutului
Asociatiet.

Art. 10. Adunarea Generali este organul de conducere si de deliberare, aledtuit din 1otalitatea
asociatilor.

Art. 11. In cadrul Adunarii Generale a asociatilor din data de 20.04.2017 a lost stabilita
componenta Consiliului Director al Asociatiei ca fiind urmatorul:

1. presedinte Balogh Sandor, reprezentant Ocol Silvic ,,Codrii Satmarului”
2. secretar Morent Claudia Carmen , reprezentant Asociatia Femeilor din Petresti
3. membru Czier Tibor, reprezentant SC CIT Santau SA

4. membru Nagy Barna, reprezentant Comuna Cauas

5. membru Katai Tibor, reprezentant Parohia Reformati Berveni
0. membru Bodizs Levente, reprezentant Comuna Pir

7. membru Schvegler Arpad, reprezentant SC Ierul Tiream SRL

Art. 12. Consiliul Director este organul executiv care conduce Asociatia intre sesiunile Adundrii
Generale ale asociatilor, fiind ales pe o perioada de 6 ani $i va functiona conform atributiilor
prevazute in statutul Asociafiel.

Art. 13. Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de cenzorul ales de Adunarea
Generald o perioadd de 1 (un) an, cu posibilitatea prelungirii.

In cadrul Adunarii Generale a asociatilor fondatori din data de 30.03.2012 a lost alcasd ca
cenzorul asociatiei sa fie SC Multiexpert SRL

Art. 14. Comitetul de selectare a proiectelor va fi alcituit din 7 de persoane. Pentru liecare
membru titular va fi ales un supleant. Membrii Comitetului de selectare a proiectelor vor 11 alese
din rindul membrilor Asociatiei.

Art. 15. Dizolvarea si lichidarea Asociatiei se va efectua conlorm procedurii previzute in
Ordonanta Guvernului nr. 26/2000.
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37. SC Fink Fenster Service SRL., reprezentat de Buze Corina Florica. in calitate de
reprezentant legal

38, SC Dado Turism SRL. reprezentat de Balog Elisabeta Dorina. in calitate dc
reprezentant legal

39. Asociatia Microregiunea Tasnad, reprezentat de Balog Beatrice. in calitatc de
reprezentant legal

40, Chereji Piscolt Cooperativa Agricola, reprezentat de Chereji Gheorghe. in calitate de
reprezentant legal

41. Asociatia Crescitorilor de Bovine Doba. reprezentat de Apan Lucian-Octavian. in
calitate de presedinte

42.  SC lerul Tiream SRL, reprezentat de Schvegler Arpad, in calitate de administrator

43. Schradi Istvan Intreprindere Familiala, reprezentat de Schradi Istvan. in calitate de
titular LF.

44, Holczman QOtto Intreprindere Individuala. reprezentat de Holezman Otto. in calitate de
titular 1.1.

45.  Farciu L. Ildiké Persoana Fizica Autorizata, reprezentat de Farciu [ldiké. in calitate
de titular PFA

40. Asociatia Piskolti Hagyomanyoérzé Egyesiilet, reprezentat de Torok Istvan Tamas. in
calitate de presedinte

47. Fundatia Sfinta Elisabeta Petresti. reprezentat de Morent Claudia Carmen. in calitate
de presedinte

48. SC Nelcom Impex SRL. reprezentat de Roman loan, in calitate de administrator

49. Serbu Simona Daniela Intreprindere Individuali. reprezentant de Serbu Simona

Danicla. in calitate de titular L1

50. SC Cristal Trans C&I SRL. reprezentat de Moldovan Cristian in calitate de
administrator

S1. Agrind SA. reprezentat de Buzgiau Oliviu Aurel, in calitate de presedinte

32. SC Reviton SRL. reprezentat de Varga Arpad. in calitate de administrator

53. Veres Timea Nicagro Intreprindere Individuald, reprezentat de Veres Timea. in
calttate de titular 1.1,

54. SC ABAgroprod SRL. reprezentat de Ardelean Anton, in calitate de administrator

S5, David M. Mircea Intreprindere Individuald, reprezentat de David M. Mircea. in
calitate de titular L.1.

36.  SC Agzo Moftinul Mic SRL, reprezentat de Boszérményi Istvan in calitatc dec
administrator

57. Siiveg Levente Intreprindere Individuald, reprezentat de Siiveg Levente. in calitate de
titular 1.1.

58. Achim Mihacla Maria Persoana Fizica Autorizata, reprezentat de Achim Mihaela
Maria. n calitate de titular PFA

59. Chis Maria Volumea Persoana Fizica Autorizata, reprezentat de Chis Maria Volumea.
in calitate de titular PFA

60. SC Volumea SRL. reprezentat de Chis Vasile Mugurel, in calitate de administrator

61. Man Niculae Intreprindere Individuala , reprezentat de Man Niculae. in calitate de
titular 1.1,

62. SC 2004 Szilagyi SRL. reprezentat de Balla Karoly. in calitate de administrator

63. Panc Nicolae Vasile Persoana Fizica Autorizata. reprezentat de Panc Nicolae Vasile. in
calitate de titular PFA
04. Marian Marcela Florica Persoana Fizica Autorizata, reprezentat de Marian Marcela

Floriea. in calitate de titular PFA

5. Kapitany Attila Persoana Fizica Autorizata, reprezentat de Kapitany Attila. in calitate
de titular PFA

66.  SC Rona Land SRL. reprezentat de Balla Gheorghe Florin. in calitate de administrator
07. Parohia Romind Unita cu Roma, Greco-Catolica, Tasnad, reprezentat de Hendea
Aurel. in calitate de preot

68. SC Wieland Reisen SRL, reprezentat de Csirak Claudia, in calitate de administrator
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69. SC Maitingen Forest SRL. reprezentat de Andor Marian loan. in calitate de

administrator -
70. Szanto Csaba Persoana Fizica Autorizata, reprezentat de Szanté Csaba, in calitate/é‘
titular PFA %
71.  Parohia Reformati Silacea, reprezentat de Szabé Zsolt. in calitate de preot ’ ->
72.  Parohia Romano-Catolici Silacea, reprezentat de Selymes losif, in calitate de preot 3
73.  Parohia Reformatia Otomani, reprezentat de Darabont Tibor. in calitate de preot
74.  Asociatia Clubul Sportiv Ersport Silacea, reprezentat de Bokor Szilird Istvan, ii :
calitate de presedinte
75.  SC Agrind-Vintis SRL, reprezentat de Vinkler Toma Vasile. n calitate de administrator

76.  Parohia Reformata Tasnad. reprezentat de Pakular Istvan Mihdly. in calitate de preot :
77.  SC Agroland Santiau SRL, reprezentat de Lukaes Sandor. in calitate de administrator

78.  Ocolul Silvic ,,Codrii Satmarului”, reprezentat de Balogh Sandor. in calitate de sef ocol

11 DENUMIREA

Art. 2. Denumirea asociatiei este Asociatia ,GRUP DE ACTIUNE LOCALA SUD-VEST
SATU MARE,, (denumiti in continuare ..Asociatia™), denumire ce va figura in toate actele emise
de ea.

Poate folosi forma prescurtati a denumirii sub forma “GALSVSM”

III. SEDIUL

Art. 3. (1) Sediul Asociatiei ,,GRUP DE ACTIUNE LOCALA SUD-VEST SATU MARE,,
este in Roménia, localitatea Petresti, judetul Satu Mare, str Principali nr.1. cod postal 447240

(2) Sediul va putea fi schimbat pe baza hotérarii Consiliului Director. cu respectarea prevederilor
legale

IV. DURATA:

Art. 4. Asociatia este constituiti pe o duratd nedeterminaté, prin libera asociere a membrilor
fondatori. unititi administrativ-teritoriale, institutii publice. organizatii non-guvcrnamentale,
persoane fizice si juridice.

V. VOINTA DE ASOCIERE / SCOPUL ASOCIATIEI

Art. 5. Prin semnarea prezentului Act Constitutiv. Asociatii si exprimi vointa de a se asocia in
cadrul Asociatiei ,, GRUP DE ACTIUNE LOCALA SUD-VEST SATU MARE,,. propunndu-
si ca scop dezvoltarea durabild a comunitatilor din zona Sud-Vestica a judetului Satu Mare zond
numitd in continuare “‘teritoriul parteneriatului”, sprijinirca desvoltdrii comunitatilor prin
promovarea cooperdrii pentru rezolvarea unor probleme comune prin conceperea  §i
implementarea proiectelor si accesarea fondurilor europene. punand bazele identificarii nevoilor
locale. ale intdririi capacitifii de dezvoltare si implementdrii strategici locale de dezvoltare in
vederea conservarii patrimoniului rural si cultural, ale dezvoltirii mediului econcrnic §i
imbunatitirii abilitatilor organizatorice ale comunitatilor locale.

Art. 6. Obiectivele Asociatiei sunt:

1. Elaborarea si implemetarea Strategiei de Dezviltare Locald a teritoriului Sud-1est Satu
Muare:

2. Participarea la implementarea Mdsurii 19 — ,, Dezvoltarea Locald LEADER™ din cadrul
Programului National de Dezvoltare Rurald 2014-2020

3. Inregistravea si verificarea eligibilitatii cererilor de finantare din cadrul Strategiei de
Dezvoltare Locald a teritoriului Sud-Vest Satu Mare:

4. Monitorizarea implementarii Strategiei de Dezvoltare Locald a teritorivlii Sud-1'est Satu
Muare;

J. Contributia GAL Sud-Vest Satu Mare la asistenta tehnica pentru implementurea Mdsurii
19 . Dezvoltarea Locald LEADER ™,

0. Actiuni de promovare a parteneriatelor publice-privaie:

4



e

Art. 16. Asociatii au hotdrat sa numeascd pe dl. Toga Gergd, posesor CI SM665214. CNP
1901230303310. cu domiciliu in sat Petresti (Com. Petresti) nr. 135, avand functia de manager
GAL in cadrul Asociatiei .Grup de Actiune Locald Sud-Vest Satu Mare”. in calitate de
reprezentant legal al asociatiei care poate semna acte juridice si poate angaja sub aspect
pptrimonial asociatia in cadrul proiectelor depuse spre finantare de citre asociatie. avand drept de
emnaturd in cadrul operatiunilor bancare si contractuale.

VIII. DISPOZITII FINALE

Art. 17. Asociatia are drept la sigla, stampild precum si orice alte elemente de identificare.
Prevederile prezentului act constitutiv se completeazi cu dispozitiile Ordonantei Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii $i ale Decretului nr. 31/1954 privind persoancle fizice si
persoancle juridice. Regulamentul CE nr. 1698/2005 al Consiliului Uniunii Europene si Tratatului
de Aderare. semmnat la Bruxelles. in data de 31 martie 2005

Adunarea Generald mandateaza pe numitul Moldovan-Pop Virgil, posesor CI SM 336218. CNP
1780731300019, cu domiciliul in Carei. str. Cal. Armatei Roméne nr. 97 si faci toate diligentele
necesare inregistrarii modificarilor conform hotararilor Adunirii Generale.

Prezentul Act constitutiv actualizat a fost redactat in 5 (cinci) exemplare.

Semnatura:

Balogh Sandor
Presedinte



Romania

Uniunea Nationala a Notarilor Publici

Societate Profesionala Notariala "CHERESTESIU-HATVANI"
Licenta de functionare nr. 300/4171/25.09.2019.

Sediul: mun. Carei, str. Doina, nr.7, jud. Satu Mare

Tel/Fax: +4-0261-866-344

e-mail: cherestesiu@yahoo.com

iNCHEIERE DE AUTENTIFICARE NR: /306

Anul: 2021, luna: martie, ziua: 17.

in fata mea, ... et T ......., notar public la sediu! biroului s-a
prezentat:

1. BALOGH SANDOR, CNP 1750129304008, domiciliat in sat. Piscolt, com. Piscolt,
nr. 328, jud. Satu Mare, posesorul cariii de identitate seria S.M. nr. 759532, eliberata de
SPCLEP Carei la data de 24.11.2019, in calitate de presedinte al ASOCIATIE! ,,GRUP DE
ACTIUNE LOCALA SUD-VEST SATU MARE”;

care, dupa ce a citit / i s-a citit actul, a declarat ca i-a inteles continutul, c& cele
cuprinse in act reprezinta vointa sa, a consimtit la autentificarea prezentului inscris, si a
semnat unicul exemplar al acestuia.

in temeiul Art.12. Lit. B. din Legea nr. 36/1995, republicata,
prezentul inscris
SE DECLARA AUTENTIC.
S-a perceput ?9413 RON onorar notarial + TVA cu chit. nr. HATV-107Q‘€ 12021.

NOTAR PUBLIC

S8 3.

Prezentul duplicat s-a intocmit in'5 exemplare de 2 N e 0 S
notar public, astazi, data autentificarii actulurgt are ﬂbeea§/ forta probantéa ca orlglna/ul.

7 A
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dﬂ etiune lmiﬁ

ji-Vest Satu Mam

;Asoclatla Grup de Actlune Locaii Sud-th Satu
" 447240 Petresti, str. Prmmpalanr 1, jud. SatuM
; Tel :0261- 820050, Fax :0261-820333,
e—mall galsudvestsatumare@gmall com,
L WWW, galsudvestsammare 1o

Nr. 98/17.03.2021

membru dupé cum urmeazi: s
Nr. |
ert. | Unitatea

1

Din numiérul total de 96 (n‘

N umele §l prenumele
‘? i il g

Mandat de
reprezentare si’

COMUNA ANDRIB:. (J i {2

: *;:nPAPP TIBOR

GARDO AGROSRIF

FAl j. DO, ALEXANDRU

L.
2
3. REVITONSiR I -
. 4, ~ COMUNA BERVENE 5 FiRR g5 Tl it
L5 ASOCIATIA PRO SCOALA BERVENE . ' J| MOLNAR EVA . .
ik PAROHIA REFORMATA BERVENL/ 17 1} Lt ‘tf:?i%KATi&LTIB@R £
7. ASOCIATIA SPORTIVA STARUINTA' ': . ! {KURTI VASILE
84 CHIS MARIA VOLUMEA PERSOANA FIZIC 1 CHIS'MARIA-VOLUMEA *
sy AUTORIZATA ™ " ¢ [y g T i : .
9. VOLUMEA S.R.L.i ' § ; CHIS VASILE-MUGUREL Prezent .’
10, CHIS STELIAN VASILE PERSOANA ?FIZICA . CHIS STELIAN-VASILE Prézent ;i
AUTORIZATA 4 .L il Loiie
T COMUNA CAMIN;  : ¢ il i SUTOIMRE
A2, TURMIX S.RiL:A 31:"“‘3BAUMLI NOEMI
13. ASOCIATIA CULTURALASED - g i
KALMANDER HARMONY:CAMIN: i Y
14, | ASOCIATIA SPORTIVA FOTBAL CLUB SCHW’ABEN"
e KALMANDI 2010 %" & # jT* ¥4 : ¢
15. FUNDATIA SOLOMAYER £ [Hi! KISS SANDOR !
16: COMUNA CAPLENI : “i.. | MEGYERI FAMAS'ROBERT. Prezent ™
17. | SCHRADIISTVAN INTREPRINDERE 'FAMILALA __ SCHRADIISTVAN - . Absent ~
18. COMUNA CAUAS '@ &+ 'ROKA MARIUS ANDREI Prezent’ '
19. CALUGAR TIMEA NICAGRO iNTREPRINDERE . CALUGAR TIMEA - Préz
INDIVIDUALA' : RS S
220, | SZANTO CSABA PERSOANA FlZICA AU.-:
COMUNA CIUMESTI® #
] ASOCIATIA SALCAMUE! CTUMH’STI ,t*.,- JTNA! .
23; SOCIETATEA AGRICOLA SCHAMAGOSCH 3 U'LOCHLI MIHAIL =7
L] 4 COMPOSESORATUL CIUMESTI i ™ ! | | SCHWARCZKOPF IOAN
'25¢ | PAROHIA ROMANO - CATOLICA GIUMESTI ' STARMULLER FERENCZ
;. ASOCIATIA PEDELLUS CIUMESTI '"E‘RDE’I ZOLTAN*.
| 27|~ — T COMUNAFOIENT :I"# & | : BREM LASZLO = -
28, COMUNA PETRESTI: | © - i MARCHIS GHEORGHE
S 5 ’ OTTO







Tel 0261 820050 Pax 0261 820333

g e-mail - galsudvestsatumare@gmaﬂ com,

{ .| wwwgaIsudvestsatumare 1o
M2 ey ;’,, + cod ﬁscal 29002425,

cont RO49RNCB0222123487670001

Grup
plitne maié
gst Satu Bﬁam

Absent

SOCIETATEA AGRICOEA:P 071 10SIF .
ASOCIATIA FEMEILOR DIN, MORENT CLAUDIA- CARMEN Prezent
 PAROHIA ROMANO - CATROLIGA: DINDESTIU MIC -4 4 TURTUREAN-ROBERT - Prezent
_ FUNDATIA SFANTA ELISABETA PETRESTI = MORE'NT CLAUDIA-"CARMEN"?' Prezent
BEILAND VILHELM INTREPRINDERE: FAMILIALA BEILAND :VILHELM® Prezent” |
SCKALASRL i # B VIESER ISTVAN IMRE Prezent
~ SCAGROPARTENER SRL{ . . BEKES ARNQLD Prezent
BEKES FRANCISC PERSOANA FIZICA BEKES FRANCISC Prezent
T ———AUTFORIZATA Co g
COMUNA PIR i i SN BURLACU IOAN FLORIN Absent
SUCIU G. VASILE INTREPRINDE INDMDUALA cil e eaad SUCTUNVASILE. - Absent |
BODIZS LEVENTE INTREPRINDERE FAMELIAL BODIZSTL.EVENTE. [ Absent ||
NELCOM IMPEX:S/R.I# "“ROMANTOAN * " Absent .!
SOCIETATEA AGRICOLA VIATANOUAPIR' ™| 1 KOVACS ALBERT-ANDREI Absgnt "
- SERBU SIMONA DANIELA mTREPRINDERE 1t SERBU SIMONA DANIELA Absent ;,
exmilioatad | INDIVIDUALA “§ = i
43, " SZAKACS A BELA PERSOANA FlZICA‘ i -+ SZAKACS BELA » Absent A
: AUTORIZATA' -§ | 41 ;
4. | COMUNA PISCOLT '~ . ' ' VARGA COSMIN VASILE Prezent- i
45. | * PAROHIA REFORMATAPISCOLE.?" . | - = BALOGH ENIKO Prezent |, '
46, CHEREJI PISCOLT COOPERARIVA-AGRICOLA - - CHEREJI GHEORGHE Absgnt®.
-47. ASOCIATIA PISKOLTI HAGYOMANY‘O’RZO L TOROK ISTVAN TAMAS Prezcﬁt' Bk
i EGYESULET . & | ; s e i

48. COMUNA SANTAU»;? :
49. A s:LUKACS SANDOR
50. { CZIER TIBOR
o (SR | 4 wubul B nEe R T
" 51. ‘COMUNA SACASENI ', {_ i1k ... ¢ . SIPOS IOZSEF , )
' 52, COMUNA SAUCA' i TR MARIAN GHEORGHE Prezént'
L:53. FARCAU L. ILDIKO PERSOANA F‘IZICA FARCAU ILDIKO Prezent )"
~ UTORIZATA i ] i
S —PANE weommmmmmA EIZICA |« PANC N"ICOLAE VASILE Prezent:
54, AUTORIZATA .- bk A1 E Y I
7 MARIAN MARCELA FLORICA. RERSO! XA 1 MARCELE-FLORICA Prezent
S5 AUTORIZATA FRIALR) s e
v L KAPITANY ATTILA PERSOAI : KA.PITANY ATTILA I Prezent .|
56. | AUTORIZATA °. | ,i ! &
57. ORASUL TAsNAD FARCAU ADRIAN—DANUT Prezent ' i
58. DADO TURISM SRL . |'BALOG ELISABETA-DORINA " |- _Absents. '
59. ASOCIATIA MICROREGIUNEA:TAéNAD i 'BALOGBEATRICE - _Absént 2
60. :'| HOLCZMAN OTTO INTREPRINDEREINDIVIDUALA ! . .HOLCZMAN OTTO Prezent ™ |
61. _ CRISTAL TRANS C&ISRL::* ! i MOLDOVAN CRISTIAN Absent ‘..
62. : AGRINDS.A . ' BUZGAU OLIVIU-AUREL Absent: . .
63: 2004 SZILAGYISRL .| & . 5 ‘BALLAKAROLY Absént
64.: | PAROHIA UNITA CU ROMA GRECO CATOLICA .'. . HENDEA AUREL - Absent
' TASNAD * i % {8 g - e R
65.: SC.NORD TOM SRL [KOCSIS MELINDA . .| «_ Absent,. |
66. " __AGRIND ~ WINTIS'SRE INKLER TOMA-VASILE . 7% Absent
67. PAROHIA REFORMATA TASNAD: PAKULAR ISTVAN MIHALY., |72 Absent
68. ASOCIA[TA CARITAS CATOLIEA TASNAD: ki v CZIERTIBOR . : Prezent
69. ¢ OCOLUL SILVIC ,.CODRII SATMARUtUI e IBALOGH SANDOR Prezent
70. COMUNA TIREAM g i - _TARNICOLAE _ Prezent . [
et ___ NICUJUNIOR S.RIL & “ __ MANNICOLAE Prezent
72. L IERUL TIREAM SR.L i SCHWEGLER ARPAD - Prezent
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RNCBoz 5123487670001,

B 3! ‘Bgn(r:a { IAomercml%i Roméné, sucursala Care1
\ | o
gz MAN NICULAE INTREPRINDERE ]NDIVIDUALA MANNICULAE * Prezent
A, COMUNA CEHAL, ' : ., JURCHIS.GHEORGHE Prezeént.
o5 | COMUNA URZICENI _ ¥ .~ " SCHUPLER TIBERIU Prezent_
;"/*’ 76¢ ~ COMUNA SANISLAU: ;i KARDOSI IOAN ZOLTAN Prezem‘
774 COMUNA SALACEA 1§l f_ i HORVATH BELA
78. TREP.
79.
80. Y1 :
o8t &b i ‘DARABONT TIBOR
82.. ASOCIATIA CLUB SPORTIV ERSPORT SALACEA BOKOR SZILARD ISTVAN:.
hoo Rl | COMUNADOBAH ' % ™% ;7  GHETINA MIHAI
84, PATAKI IMRE INTREPRINDERE INDIVIDUALA N PATAKI IMRE
85.. FINK FENSTER SERVICES:R.L ' . | - BUZE CORINA-FLORICA
863, ASOCIATIA CRESATORILOR DE BOVINE DOBA APAN LUCIAN-OCTAVIAN
87. COMUNA MOFTIN! -} -i. DAVID GHEORGHE
88 | . ABAGROPRODS RLI .. ARDELEAN ANTON
89:i | DAVID M MIRCEA INTREPRINDERE! IN s DAVIDMIHAI-MIRCEA
90. AGZO MOFTINUL MIC 8. R Lunsq 1HBOSZORMENYI ISTVAN -
91, | SUVEG LEVENTE INTREPRINDERE INDWIDUAL :SUVEG LEVENTE
| ACHIM MIHAELA MARRIA PE&SOA}NA FIZ1 i ’ACHIM MIHAELA-MARIA
92: AUTORIZATA it Sl
93.: RONA LAND SRL. | .1 BALLA GHEORGHE- FLAVIU Absent:
94, WIELAND REISEN S.R. L i ' CSIRAK CLAUDIA . Absent
95,  MAITINGEN FOREST S. RL ANDOR MARIAN-IOAN Absent
96. JUDETUL SATU MARE BUDA BIANCA MELANIA " Absent’

o

o Ordmed de zi a fost votat in unanlmltaté‘

1 i
Sedmta a tost desch1sa si conduga%
lousa i

i‘amarea asoc1a;~1

incontmuare d-ul BALOGH Sandor - Presedl

L&

Pct 1 al sedintei

*BALOGH Sandor - Presedintele GAL, prezmta Hotararea AGA nr.1 din 17.03.2021 pr1v1nd modlﬁcaﬁea Ll

Modificarea unor reprezentanti legah ‘al membnlor a3001at1e1,
Modificarea activitatilor pentru 1ndep11n1rea scopulm asociatiei;
Modificarea perioadei de mandatare a Consiliului Director;

-Imputernicirea unei persoane pentru a 1ndep11n1 anumlte atnbutu cu caracter special in numele si‘in

LAy

' BALOGH ‘Sandor care, dupd ce &

" ‘Actului Constitutiv si a Statutului Asocranen Grup de Actiune Locala Sud — Vest Satu Mare pn ,

e

sehlmbarea reprezentantllor legall al rnembnl

asq(:ia»tim;gﬁ dupa‘cum urmeaza:.
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m calltate de Primar al Comunel Urzweni, i} ﬁ Wby b ' % A
COMUNA CAPLENI, prin Consiliy Lo : élcat "omunel C{tplem reprezentat de MEGYERI Tamas

- Rébert, in calitate de Primar al Comunei Céplem !

]

COMUNA SACASENI, prin Consiliul Loca.'l al'.Comunel Sacasem rcprezentat de SIPOS Iozsef m‘
cahtate de Primar al Comunei Sacigeni, = i

COMUNA SANTAU prm Consﬂlul L'tf'(}a_.l_ff Comunel Santau reprezentat de SILAGHI Serglu m

ES E!Q‘?Nﬂqs;repmm%tat‘ds Pr. "-TU&TUREAN Robert

calitate de preot-paroh, UE g ki h i i
i PAROHIA REFORMATA PISCOLT reprezentat de Prd BALOGH Emko in calitate de preot parohw

unei, G2 eni 3réi5r¢zentat de Mosdoczn Vllhelm,
calltate de primar al comunei Caplem ‘«% B G “"? lf 4 FIHER !

8.Comuna Petresti, prin Consiliul Local Com
primar al comunei Petresti; PR i 4‘ )

11.Comuna Santiu, prin Consiliul Local al Comune1 Santau _reprezentat de Rotar Marinel, in cahtate,
_de primar al comune1 Santau ‘

em reﬁreze?tat de Mellau Tosif, in cah ,,'te"‘ :
o3 ‘,ifh[ i ;&.\5 LFY f |
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in.

<14, Comuna Capleni, prin Consiliul Local

. calitate de primar al comunei Capleni; , ‘% °

- 8.Comuna Petrcstl, prin Consiliul Local -al

;, -calitate de primar al comunei Petresti;.

‘11.Comuna Santiu, prm COl’lSlllLﬂ Loca]f

prm—alcomunel =

= 12,Comuna Siciiseni, prm Consiliul |

de primar al comunei S#ciseni;

14.0Orasul Tiasnad prin Consiliul Locat: g1 :

~ calitate de primar al orasului Tasnad; ¢ * i it : Ll e : S
#16.Comuna Urziceni, prin Consiliul Local al Comunel Ur21cen1 reprezentat ‘de Schupler leeriu

~ calitate de primar al comunei Urziceni;  *
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Caplem reprezentat de Mosdoczi Vllhelm in -

cahtate de primar al comunei Caplem ()
‘8.Comuna Petresti, prin Consiliul Local
primar al comunei Petresti; s el ¢ i gy
11.Comuna Santiu, prin Consiliul I al : iU reprezentat ‘de Rotar MarmeL in cahtate
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12.Comuna Siciiseni, prin Consﬂlul :Local
Zoltan, in calitate de primar al comunei’ Sé@i‘é
14.0Orasul Tisnad prin Consiliul Local al (?
calitate de primar al oragului Tasnad;
16.Comuna Urziceni, prin Consiliul Lo mal al
de primar al comunei Urziceni; A
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éca§en1 repreze
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4.Comuna Ciipleni, prin Consiliul Local
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25. Parohla Reformata P1§colt reprezentat de Csaki Jozsef Gedeon in cahtate de preot, ;

r”i)’ré ; éntat de Pecora Mlhal in calitate de presedmte
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72 Parohla Romano-Catolica Salacea§ g

420, Parohla Romano — Catolici Dmdes ,q;;;j j

9 ;qprezentat de Turturean Rohert, in cahtate de preot,
25.Parohia Reformati Piscolt, reprezentat ic}e Baiogh Emk m calitate de preot MR+
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Asociatiei Grup de Act1une Locala Sud LaViestiSy uMgre g, ,.Eh 1 jbgrea reprezentanulor Iega
membnlor asociatiei, se supune la vot i P |
g Votat 153
“ fmpotrivd: 0
Se abtlne :0

', re‘tz'm{ :Ho

M,
entate prin

-““""Reatrzar'ea si 1mplementarea de ]pr01etcte d
- studii.de piaté, proiecte tehnice si audit ﬁnanc1ar ,
7:‘ﬂysIn s ,?‘ _-. x §]
‘. ' Realizarea si implementarea de prmecte:
_fundamentate prin studii de fezabilitate stu

b. Se modifica in Satut Art. ?:,‘Iﬂ fegli
obiective, aliniatul (2) Obiective speci
Pozitia

"  Realizarea de investitii productiye;
In B 1

e capltolul IL -DeZVﬁltaré eﬁoﬁom;ca 51 competltlii tate,

h B }
:iﬁ.ﬂ" i

Realizarea de investitii productlv in procesarea produselor agrlcole,

1 2 . H
. Hotarfrea AGA nr.2 din 17.03.2021 ;pﬂde,; modlﬁcarea act1v1tat110r pentru 1ndep11mrea scopul
_.asociatiei, se supune la vot. B . : 2 1l

= Votat 153
Impotriva: 0
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. Asoclatla »Grup de Ac;nune Locala Sud—Vest Satu Mare’. g
: 447240 Petrestl str, Prmc1pa1a nor. 1 ]ud Satu Mare : -

i

; unanumtate |

_ FArt. 12 Consiliul Director este orgami
" ale asaciatilor, fiind ales pe o perloadal I¢,
N Asoc;latlel

a‘tgr‘ﬂ?pt‘ulor prevézute in statuhﬂ,

s i ; ; h P
. ‘In g éé L g Sy g 3 ki : AR
o Artsd2,Consiliul D}feetef-est&efgaﬁal—executx\(' care conduce Asocmajcla 1ntre sesiunile Adunirii Generale

ale asociatilor, fiind ales pe o perioadd de 6 qn atnbu;ulor prevazute n statu‘gyl TR
Asocm‘;lel i

; Din ¢ ! ! A, B s
(2) Consiliul director este format dm 7 mﬁml?ri, 1;1 de Adunarea Geperala, pe.o penoada de 4 am i

Componenta Consiliului Director va asigura cat mal blne reprezentat1V1tatea cadrul acestui’ orga:n a§
tuturor membrilor Asociatiei. B : st i ’kaxi :

In by i g
*(2) Consiliul director este format din 7imembri;: numlp 'de Adunarea Generalé, pe o penoada de 6 am

Componenta Consiliului Director va a51gura cét: mal blne reprezentat1v1tatea in cadrul ‘acestui organ a
tuturor membrilor Asociatiei. s

supunc la vot.

AVotat 053
Impotriva: 0
Se abtme 0 i

bta}ta,ln I}naml;m
s el B L
s A 0 o 1

. Pct.4. al sedintei
BALOGH Sandor - Pregedintele :

T

e

'?Dm %.? mé " : p 4, e
S § mpidy ;s i/ 1O £y Lo AT
i~Art. 16. Asocialii au hotardt si numeascd pe dl Toga Stefan avaﬁ \ﬁlﬂﬁla _’e;}manager GAL in- cad,
Asoc1at1e1 »Gtup de Actiune Locala Sud- Vest Satu Mare” in cahtate de reprezentant legal al asoc1atie

“care poate semna acte juridice si poate, angaja sub aspect pat!nmomal asoc1at1a in cadrul pr01ectelo
) | 2‘;‘1 §M T t
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cod fiscal.: 29002425,

se supune la vot.
Votat 153
Impotriva: 0
Se abtlne :0

Pct.S al sedintei
: BAL%H,Saner ~.Pr

* Actului Constitutiv i a Statutului Aso“"i '

Votat 253
fmpotrivi : 0
Se abtme 0

Anaxa care face parte integranta din pr(., e

B
o becretar administrativ — OROSZ B¢r_

4“—..___..._.__.._,.....
N

ﬁreaA AxngS d }
’Uiﬂ

1 t."

1541

.‘ carea‘Actuiul Constltutlv §ia Statutuiux Asocsanel
Grup de Actiune Locala Sud —Vest Satu Mare se "supunel la yot. ¥ 3
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