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DUPLICAT

Proces verbal

Sedinta ADUNARII GENERALE
Asociatia Grup de Actiune Locala Sud-Vest Satu Mare

incheiat la data de 20.04.2017 la orele 11,00 la Motel Ludy-West din Localitatea Urziceni,
Comuna Urziceni, Judetul Satu Mare, cu ocazia sedintei ordinare a membrilor asociatiei.

Din numarul total de 96 (noudzecisisase) invitati, la sedintd au participat 76 (saptezecisisase)
membrii, dupd cum urmeaza:

Nr. Mandat de
crt. Unitatea Numele si prenumele reprezentare si
vot
1. COMUNA ANDRID PAPP TIBOR Nr. disp. 59/
20.04.2017
2. GARDO AGRO SRL GARDO ALEXANDRU Nr. mandat 58/
20.04.2017
3. REVITON S.R.L VARGA ARPAD ABSENT
4. COMUNA BERVENI KIS ZOLTAN PREZENT
5. ASOCIATIA PRO SCOALA BERVENI MOLNAR EVA PREZENT
6. PAROHIA REFORMATA BERVENI KATAI TIBOR PREZENT
7. ASOCIATIA SPORTIVA STARUINTA KURTI VASILE Nr. mandat 72/
20.04.2017
8. CHIS MARIA VOLUMEA PERSOANA FIZIC CHIS MARIA-VOLUMEA PREZENT
AUTORIZATA
9, VOLUMEA S.R.L. CHIS VASILE-MUGUREL PREZENT
10. CHIS STELIAN VASILE PERSOANA FIZICA CHIS STELIAN-VASILE PREZENT
AUTORIZATA
11. COMUNA CAMIN SUTO IMRE PREZENT
12. TURMIX SR.L BAUMLI NOEMI PREZENT
13. ASOCIATIA CULTURALA SI DE TINERET PREZENT
KALMANDER HARMONY CAMIN RITLI ANTON
14. | ASOCIATIA SPORTIVA FOTBAL CLUB SCHWABEN SZABO ATTILA PREZENT
KALMANDI 2010
15. FUNDATIA SOLOMAYER KISS SANDOR PREZENT
16. COMUNA CAPLENI MOSDOCZI VILHELM PREZENT
17. SCHRADI ISTVAN INTREPRINDERE FAMILALA SCHRADI ISTVAN PREZENT
18. COMUNA CAUAS ROKA MARIUS ANDREI PREZENT
19. VERES TIMEA NICAGRO INTREPRINDERE VERES TIMEA PREZENT
INDIVIDUALA
20. | SZANTO CSABA PERSOANA FIZICA AUTORIZATA SZANTO CSABA Nr mandat 73/
- 20.04.2017
21. COMUNA CIUMESTI SCHWARCZKOPF I0AN PREZENT |
22. ASOCIATIA SALCAMUL CIUMESTI NUNA CRISTIAN PREZENT
23. SOCIETATEA AGRICOLA SCHAMAGOSCH LOCHLI MIHAI ABSENT
24, COMPOSESORATUL CIUMESTI SCHWARCZKOPF IOAN Nr mandat 66/
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20.04.2017
25. PAROHIA ROMANO - CATOLICA CTUMESTI STARMULLER FERENCZ Nr. mandat 67/
20.04.2017
26. ASOCIATIA PEDELLUS CIUMESTI ERDEI ZOLTAN PREZENT
27. COMUNA FOIENI BREM LASZLO PREZENT
28, COMUNA PETRESTI KARADI CSABA PREZENT
29. SOCIETATEA AGRICOLA PETRESTI MOZER FRANCISC IOSIF ABSENT
30. ASOCIATIA FEMEILOR DIN PETRESTI MORENT CLAUDIA-CARMEN PREZENT
31. | PAROHIA ROMANO - CATROLICA DINDESTIU MIC TATAR ZOLTAN-JANOS PREZENT
32. FUNDATIA SFANTA ELISABETA PETRESTI MORENT CLAUDIA-CARMEN PREZENT
33. | BEILAND VILHELM INTREPRINDERE FAMILIALA BEILAND VILHELM ABSENT
34. SC KALA SRL VIESER ISTVAN IMRE ABSENT
35. SC AGRO PARTENER SRL BEKES ARNOLD ABSENT
36. BEKES FRANCISC PERSOANA FIZICA BEKES FRANCISC ABSENT
AUTORIZATA
37. COMUNA PIR BURLACU IOAN FLORIN Nr disp.68/
20.04.2017
38. SUCIU G. VASILE INTREPRINDERE INDIVIDUALA SUCIU VASILE PREZENT
39. BODIZS LEVENTE INTREPRINDERE FAMILIALA BODIZS LEVENTE PREZENT
40. NELCOM IMPEX S.R.L. ROMAN IOAN Nr mandat 71/
20.04.2017
41. SOCIETATEA AGRICOLA VIATA NOUA PIR KOVACS ALBERT-ANDREI ABSENT
42. SERBU SIMONA DANIELA INTREPRINDERE SERBU SIMONA DANIELA Nr mandat 69/
INDIVIDUALA 20.04.2017
43, SZAKACS A BELA PERSOANA FIZICA \ SZAKACS BELA Nr mandat 70/
AUTORIZATA ’ 20.04.2017
44, COMUNA PISCOLT VARGA COSMIN VASILE Nr disp. 54/
, 20.04.2017
45. PAROHIA REFORMATA PISCOLT ‘ CSAKI JOZSEF GEDEON Nr mandat 55/
‘ ‘ 20.04.2017
46. CHEREJI PISCOLT COOPERARIVA AGRICOLA CHEREJI GHEORGHE ABSENT
47. ASOCIATIA PISKOLTI HAGYOMANYORZO . TOROK ISTVAN-TAMAS Nr mandat 56/
EGYESULET 20.04.2017
48. COMUNA SANTAU ROTAR MARINEL PREZENT
49, AGROLAND SANTAU SRL LUKACS SANDOR Nr mandat 61/
20.04.2017
50. CRESTEREA SI INGRASAREA TAURINELOR CZIER TIBOR PREZENT
SANTAU S.A
51. COMUNA SACASENI FERENCZ LEVENTE PREZENT
ZOLTAN
52. COMUNA SAUCA MARIAN GHEORGHE PREZENT
53. FARCAU L. ILDIKO PERSOANA FIZICA FARCAU ILDIKO PREZENT
UTORIZATA
PANC NICOLAE VASILE PERSOANA FIZICA PANC NICOLAE VASILE PREZENT
54. AUTORIZATA
MARIAN MARCELA FLORICA PERSOANA FIICA | MARIAN MARCELE-FLORICA Nr mandat 64/
55. AUTORIZATA 20.04.2017
KAPITANY ATTILA PERSOANA FIZICA KAPITANY ATTILA PREZENT
56. AUTORIZATA
57. ORASUL TASNAD GRIEB CSABA FRANCISC PREZENT
58. DADO TURISM SRL BALOG ELISABETA-DORINA Nr mandat 60/
20.04.2017
59. ASOCIATIA MICROREGIUNEA TASNAD BALOG BEATRICE Nr mandat 63/
20.04.2017
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60. | HOLCZMAN OTTO INTREPRINDERE INDIVIDUALA HOLCZMAN OTTO PREZENT
61. CRISTAL TRANS C&I S.R.L MOLDOVAN CRISTIAN ABSENT
62. AGRIND S.A BUZGAU OLIVIU-AUREL ABSENT
63. 2004 SZILAGYI SR.L BALLA KAROLY Nr mandat 57/
20.04.2017
64. PAROHIA UNITA CU ROMA GRECO - CATOLICA HENDEA AUREL PREZENT
TASNAD
65. SC.NORD TOM SRL KOCSIS MELINDA ABSENT
66. AGRIND — WINTIS SRL VINKLER TOMA-VASILE Nr mandat 65/
: 20.04.2017
67. PAROHIA REFORMATA TASNAD PAKULAR ISTVAN MIHALY PREZENT
68. ASOCIATIA CARITAS CATOLICA TASNAD CZIER TIBOR PREZENT
69. OCOLUL SILVIC ,,CODRII SATMARULUIL, BALOGH SANDOR PREZENT
70. COMUNA TIREAM TAR NICOLAE PREZENT
71. NICU JUNIOR S.R.L MAN NICOLAE ABSENT
72. IERUL TIREAM S.R.L SCHWEGLER ARPAD Nr mandat 50/
20.04.2017
73. MAN NICULAE INTREPRINDERE INDIVIDUALA MAN NICULAE PREZENT
74. COMUNA CEHAL JURCHIS GHEORGHE PREZENT
75. COMUNA URZICENI MELLAU IOSIF PREZENT
76. COMUNA SANISLAU KARDOSI IOAN ZOLTAN PREZENT
77. COMUNA SALACEA HORVATH BELA PREZENT
78. BALASKO NANDOR SANDOR INTREPRINDERE BALASKO NANDOR SANDOR PREZENT
INDIVIDUALA
79. PAROHIA REFORMATA SALACEA SZABO ZSOLT Nr mandat 51/
g 20.04.2017
80. PAROHIA ROMANO-CATOLICA SALACEA SEIF LASZLO Nr mandat 52/
: 20.04.2017
81. PAROHIA REFORMATA OTOMANI DARABONT TIBOR ABSENT
82. ASOCIATIA CLUB SPORTIV ERSPORT SALACEA BOKOR SZILARD ISTVAN Nr mandat 53/
20.04.2017
83. COMUNA DOBA GHETINA MIHAI PREZENT
84. PATAKI IMRE INTREPRINDERE INDIVIDUALA PATAKI IMRE PREZENT
85. FINK FENSTER SERVICE S.R.L BUZE CORINA-FLORICA ABSENT
86. ASOCIATIA CRESATORILOR DE BOVINE DOBA PECORA MIHAI Nr mandat 62/
20.04.2017
87. COMUNA MOFTIN ACHIM CAROL PREZENT
88. AB AGRO PROD SR.L ARDELEAN ANTON PREZENT
89. | DAVID M MIRCEA INTREPRINDERE INDIVIDUALA DAVID MIHAI-MIRCEA ABSENT
90, AGZO MOFTINUL MIC S.R.L BOSZORMENYI ISTVAN PREZENT
91. SUVEG LEVENTE INTREPRINDERE INDIVIDUALA SUVEG LEVENTE ABSENT
ACHIM MIHAELA MARRIA PERSOANA FIZICA ACHIM MIHAELA-MARIA PREZENT
92. AUTORIZATA
93, RONA LAND S.R.L BALLA GHEORGHE-FLAVIU ABSENT
94, WIELAND REISEN S.R.L CSIRAK CLAUDIA PREZENT
95, MAITINGEN FOREST S.R.L ANDOR MARIAN-IOAN ABSENT
96. JUDETUL SATU MARE BUDA BIANCA MELANIA ABSENT

Sedinta a fost deschisa i condusa de Presedinteie GAL - BALOGH Sandor care, dupa ce a
salutat participantii, a dat cuvantul d-lui TOGA Stefan — Manager GAL pentru a conduce sedinta. S-a dat
citire Ordinei de zi pentru aprobare.
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unarea Generald are urmitoarea Ordine de zi:

Modificarea unor reprezentanti legali al membrilor asociatiei;

Retragerea calitatii de membru al SC At Mel SRL si inscrierea ca membru a SC Nord Tom SRL;
Modificarea atributiilor Consiliului Director a asociatiei;

Modificarea componentei Consiliului Director;

Modificarea Actului constitutiv si Satatutul asociatiei;

Aprobarea Raportului de activitate pe anul 2015 al presedintelui Consiliului Director;
Aprobarea Raportului cenzorului pe anul 2016;

Aprobarea Bilantului contabil pe anul 2016;

Aprobarea prelungirii mandatului cenzorului pe anul fiscal 2017;

1() Informare privind stadiul de implementare a Strategiei de Dezvoltare Locala 2014 - 2020;
11. Diverse.

D W NSV AW

Cei prezenti au primit materialul sedintei pentru studiu.
Ordinea de zi a fost votat in unanimitate.
[n continuare, d-ul TOGA Stefan - Managerul GAL, a trecut la primul punct al sedintei.

Pct.1. al sedintei

Managerul GAL — d-ul TOGA Stefan, prezmta Hotararea AGA nr.1 din 20.04.2017 privind modificarea
Actului Constitutiv si a Statutului Asociatiei Grup de Actiune Locala Sud — Vest Satu Mare privind
schimbarea reprezentantilor legali al membrilor asociatiei, dupa cum urmeaza:

Comuna Ciumesti, prin Consiliul Local al- Comunei Ciumesti reprezentat de Schwarczkopf Ioan, in
calitate de primar al Comunei Ciumesti;

Comuna Foieni, prin Consiliul Local al Comunei Foieni reprezentat de Brem Laszlo, in calitate de
primar al Comunei Foieni;

Comuna Petresti, prin Consiliul Local al Comunei Petresti reprezentat de Karadi Csaba, in calitate de
primar al Comunei Petresti;

Orasul Tasnad, prin Consiliul Local al Orasului Tasnad reprezentat de Grieb Csaba Francisc, in
calitate de primar al Orasului Tasnad;

Comuna Tiream, prin Consiliul Local al Comunei Tiream reprezentat de Tar Nicolae, in calitate de
primar al Comunei Tiream;

Judetul satu Mare, prin Consiliul Judetean Satu Mare reprezentat de Pataki Csaba, in calitate de
presedinte al Consiliului Judetean;

SC Ierul Tiream SRL, reprezentat de Schvegler Arpad, in calitatea de administrator;

Fundatia Sfanta Elisabeta Petresti, reprezentat de Morent Claudia Carmen, in calitatea de presedinte;
Wieland Reisen SRL, reprezentat de Csirak Claudia in calitatea de administrator.

Hotdrdrea AGA nr.1 din 20.04.2017 privind privind modificarea Actului Constitutiv si a Statutului
Asociatiel Grup de Actiune Locala Sud — Vest Satu Mare privind schimbarea reprezentantilor legali al
membrilor asociatiei, se supune la vot.

Votat : 76

impotrivé: 0

Se abtine : 0
Hotérarea AGA nr.1 din 20.04.2017 a fost votata in unanimitate.
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Pet.2. al sedint

Maii gérul GAL — d-ul TOGA Stefan, prezintd Hotararea AGA nr.2 din 20.04.2017 privind retragerea
calitatii de membru al SC At Mel SRL si inscrierea ca membru a SC Nord Tom SRL respectiv Cererea nr.
212/12.12.2016 privind retragerea calitatii de membru al SC At Mel SRL si Cererea nr. 219/12.12.2016
privind inscrierea ca membru 2 SC Nord Tom SRL.

Hotérarea AGA nr.2 din 20.04.2017 privind retragerea calitatii de membru al SC At Mel SRL si
inscrierea ca membru a SC Nord Tom SR, se supune la vot.

Votat : 76

fmpotriva: 0

Se abtine : 0
Hotérdarea AGA nr.2 din 20.04.2017 a fost votatd in unanimitate.

Pct.3. al sedintei

Managerul GAL — d-ul TOGA Stefan, prezintd Hotararea AGA nr. 3 din 20.04.2017 prvind modificarea

atributiilor Consiliului Director a asociatiei, respectiv modificarea art. 40 lit. k, astfel:

Din
- aproba procedura de selectie a proiectelor, criteriile de selectie si punctajul maxim acordat pentru

fiecare criteriu in parte.

In o

- aproba Ghidurile solicitantului pentru lﬁ’é:care masura din Strategia de Dezvoltare Locala,
procedura de selectie a proiectelor, procedura de solutionare a contestatiilor, apelurile de selectie a
proiectelor si prelungirea acestora, criteriile de selectie cu punctajele aferente, punctajul minim
pentru selectarea unui proiect si criteriile de departajare ale proiectelor cu acelasi punctaj,
metodologia de verificare a proiectelor si a implementarii acestora.

Hotararea AGA nr.3 din 20.04.2017 privind modificarea atributiilor Consiliului Director a asociatiei, se
supune la vot.

Votat : 76

impotrivi: 0

Se abtine : 0
Hotararea AGA nr.3 din 20.04.2017 a fost votata in unanimitate.

Pct.4. al sedintei
Managerul GAL — d-ul TOGA Stefan, prezinta Hotararea AGA nr. 4 din 20.04.2017 prvind modificarea
componentei Consiliului Director, respectiv schimbarea reprezentantului ONG-urilor si a reprezentantului
IMM-urilor non agricole in cadrul Consiliului Director a asociatiei, dupa cum urmeaza:
- Inlocul lui ‘
Brem Kinga Nora, reprezentant Fundatia Sfanta Elisabeta Petresti,
Se propun: Morent Claudia Carmen , reprezentant Asociatia Femeilor din Petresti

Se supune la vot:
Votat :76
fmpotriva: 0
Se abtine : 0
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2 Inlocul lui
Szmunku-Kis Csaba, reprezentant SC Wieland Reisen SRL,
Se propun: Schvegler Arpad, reprezentant SC Ierul Tiream SRL

Se supune la vot:
Votat  :76
Impotriva: 0
Se abtine : 0

Se modifica Art. 11 din Actul Consitutiv a asociatiei, astfel:
Din
In cadrul Adunarii Generale a asociatilor din data de 20.04.2016 a fost stabilit componenta
Consiliului Director al asociatiei ca fiind urmatorul:
Presedinte Balogh Sandor, reprezentant Ocol Silvic ,,Codrii Satmarului”
Secretar Brem Kinga Nora, reprezentant Fundatia Sfanta Elisabeta Petresti
Membru Czier Tibor, reprezentant SC CIT Santau SA
Membru Nagy Barna, reprezentant Comuna Cauas
Membru Katai Tibor, reprezentant Parohia Reformata Berveni
Membru Bodis Levente, reprezentant Comuna Pir
Membru Szmuntku-Kis Csaba, reprezentaht SC Wieland Reisen SRL

Nk W=

In ‘
In cadrul Adunarii Generale a asociatilor din data de 20.04.2017 a fost stabilit componenta
Consiliului Director al asociatiei ca fiind urmatorul:
1. Presedinte Balogh Sandor, reprezentant Ocol Silvic ,,Codrii Satmarului”
Secretar Morent Claudia Carmen , reprezentant Asociatia Femeilor din Petresti
Membru Czier Tibor, reprezentant SC CIT Santau SA
Membru Nagy Barna, reprezentant Comuna Cauas
Membru Katai Tibor, reprezentant Parohia Reformata Berveni
Membru Bodizs Levente, reprezentant Comuna Pir
Membru Schvegler Arpad, reprezentant SC Ierul Tiream SRL

NSk WwWD

Hotérarea AGA nr.4 din 20.04.2017 privind modificarea componentei Consiliului Director a asociatiei,
se supune la vot.

Votat  :76

Impotriva: 0

Se abtine : 0
Hotardrea AGA nr.4 din 20.04.2017 a fost votata in unanimitate.

Pct.S. al sedintei

Managerul GAL — d-ul TOGA Stefan, prezinta Hotdrdrea AGA nr.5 din 20.04.2017 privind modificarea
Actului Constitutiv si a Statutului Asociatiei Grup de Actiune Locala Sud —Vest Satu Mare, respectiv
Anaxa care face parte integranta din prezenta hatarare.

Hotararea AGA nr.5 din 20.04.2017 privind modificarea Actului Constitutiv si a Statutului Asociatiei
Grup de Actiune Locala Sud —Vest Satu Mare, se supune la vot.
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Votat 76
Impotriva: 0
Se abtine : 0

Hotdrdarea AGA nr.5 din 20.04.2017 a fost votatd Tn unanimitate.

Presedinte - BALOGH Sandor

Manager GAL - TOGA Stefan
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GRUP DE
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. // Romania
~~ Uniunea Nationala a Notarilor Publici
"3.-Societate Profesionald Notariald "CHERESTESIU-CHERESTESIU-HATVANI"
Licenpa de functionare nr. 37/2371/06.02.2017
Sediul: mun. Carei, str. Doina, nr.7, jud. Satu Mare
Tel/Fax: +4-0261-866-344
e-mail: cherestesiu@yahoo.com

INCHEIERE DE AUTENTIFICARE NR./S%/
Anul: 2017, luna: APRILIE, ziua: )5

La cererea numitiior eu CHERESTESIU ZSOLT, notar public, m-am
deplasat la adresa in com. Urziceni, la Motel Ludy-West, jud. Satu Mare,
participand la Sedinta Adunarii Generale unde i-am gasit, pe numitii:

1.BALOGH SANDOR, CNP 1750129304008, domiciliat in sat. Moftinu Mic,
(com. Moftin), nr.218, jud. Satu Mare, posesor al C.I. seria SM nr. 315504,
eliberat de SPCLEP Carei, la data de 07.04.2008;

2.TOGA STEFAN, CNP 1670711050024, domiciliat in ors. Tasnad,
Ale.Strandului, nr.21, jud. Satu Mare, identificat cu Cl seria SM nr. 634564, emis
la 16.06.2016, de SPCLEP Tasnad.

care, dupa ce au citit / li s-a citit actul, au declarat ca i-au inteles
continutul, ca cele cuprinse: in act reprezintd vointa lor, au consimtit la
autentificarea prezentului inscris, si au semnat unicul exemplar

In temeiul art.12 lit.B din Legea nr.36/1995 republicata
prezentul inscris
SE DECLARA AUTENTIC.

S-a perceput ?;CO RON + TVA onorariu notarial achitat cu chitanta
nr. ¥ /2017.

NOTAR PUBLIC: CHERESTESIU ZSOLT

Prezentul duplicat s-a intocmit in 4 exemplare, de CHERESTESIU ZSOLT
notar public, astazi, data autentificarii actului, si are aceeasi fortd probanta ca
originalul si constituie titlu executoriu in conditiile legii.

Notar public: ,.

L.S.




ACT CONSTITUTIV AL ASOCIATIEI
’RU DE ACTIUNE LOCALA SUD-VEST SATU MARE”

DUPLICAT

ACTUALIZAT

1. Cotruma Andrid, prin Consiliul Local al Comunei Andrid reprezentat de Papp Tibor, in
calitate de primar al comunei Andrid;

2, Comuna Berveni, prin Consiliul Local al Comunei Berveni reprezentat de Kiss Zoltan,
in calitate de primar al comunei Berveni;

3. Comuna Cimin, prin Consiliul Local al Comunei Cimin reprezentat de Suto Imre, in
calitate de primar al comunei Camin;

4. Comuna Cipleni, prin Consiliul Local al Comunei Cépleni reprezentat de Mosdoezi
Vilhelm, in calitate de primar al comunei Cépleni;

5. Comuna Ciuas, prin Consiliul Local al Comunei Cauag reprezentat de Roka Marius
Andrei, in calitate de primar al comunei Cauas;

6. Comuna Ciumesti, prin Consiliul Local al Comunei Ciumesti reprezentat de
Schwarczkopf Ioan, in calitate de primar al comunei Ciumesti;

7. Comuna Foieni, prin Consiliul Local al Comunei Foieni reprezentat de Brem Laszlo, in
calitate de primar al comunei Foieni;

8. Comuna Petresti, prin Consiliul Local al Comunei Petresti reprezentat de Karadi Csaba,
in calitate de primar al comunei Petresti;

9. Comuna Pir, prin Consiliul Local al Comunei Pir reprezentat de Burlacu Ioan Florin, in

calitate de primar al comunei Pir;

10.  Comuna Piscolt, prin Consiliul Local al Comunei Pigcolt reprezentat de Varga Cosmin,
in calitate de primar al comunei Pigcolt;

11.  Comuna Santiu, prin Consiliul Local al Comunei Santiu reprezentat de Rotar Marinel,
in calitate de primar al comunei Santiu;

12. Comuna Siciseni, prin Consiliul Local al Comunei Siciseni reprezentat de Ferencz
Levente Zoltan, in calitate de primar al comunei Sacaseni;

13. Comuna Siuca, prin Consiliul Local al Comunei Siduca reprezentat de Marian
Gheorghe, in calitate de primar al comunei Sduca;

14.  Orasul Tasnad prin Consiliul Local al Oragului Tasnad reprezentat de Grieb Csaba
Francisc in calitate de primar al orasului Tasnad;

15.  Comuna Tiream, prin Consiliul Local al Comunei Tiream reprezentat de Tar Nicolae, in
calitate de primar al comunei Tiream;

16.  Comuna Urziceni, prin Consiliul Local al Comunei Urziceni reprezentat de Mellau Iosif,
in calitate de primar al comunei Urziceni;

17.  Asociatia Femeilor din Petresti, reprezentat de Morent Claudia Carmen, in calitate de
presedinte

18.  Societatea Agricola Schamagosch Ciumesti, reprezentat de Lochli Mihai, in calitate de
presedinte

s-au asociat si au infiintat Asociatia ,,GRUP DE ACTIUNE LOCALA SUD-VEST SATU
MARE” in conformitate cu prevederile Ordonantelor nr. 26/2000 si 37/2003 a Guvernului
Roméniei cu modificdrile si completarile ulterioare, respectiv a Legii 246 din 18.07.2005 pentru
aprobarea OG 26/2000.

Art.2. Pe langid membrii fondatori, conform hotiririi Adunirii Generale nr.2 din 30.03.2012,
membri asociafi sunt: .

1. Comuna Cehal, prin Consiliul Local al Comunei Cehal reprezentat de Jurchis
Gheorghe, in calitate de primar al comunei Cehal;

1



Comuna Sanisliu, prin Consiliul Local al Comunei Sanislidu reprezentat de Kardosi Ioan
n calitate de primar al comunei Sanisliu;
muna Silacea, judetul Bihor, prin Consiliul Local al Comunei Silacea reprezentat de
ela, in calitate de primar al comunei Silacea;
muna Moftin, prin Consiliul Local al Comunei Moftin reprezentat de David
eorghe, in calitate de primar al comunei Moftin

v «Comuna Doba, prin Consiliului Local al Comunei Doba reprezentat de Ghetina Mihai,
“in-calitate de primar al comunei Doba

6. Judetul Satu Mare, prin Consiliul Judetean Satu Mare reprezentat de Pataki Csaba, in

calitate de presedinte al Consiliului Judetean

7. SC Gardo Agro SRL, reprezentat de Gardoe Alexandru, in calitate de administrator,

8. SC Turmix SRL, reprezentat de Baumli Noemi, in calitate de administrator,

9, Biserica Reformati Berveni, reprezentat de Katai Tibor, in calitate de preot,

10.  Asociatia Sportivi Stiruinta Berveni, reprezentat de Kurti Laszlo, in calitate de
presedinte,

11.  Asociatia Pro Scoald Berveni, reprezentat de Molnar Eva, in calitate de pregedinte,

12.  Asociatia Culturald si de Tineret Kalmander Harmony Cimin, reprezentat de Ritli
Anton, in calitate de presedinte,

13.  Asociatia Sportivi Fotbal Club Schwaben Kalmandi 2010, reprezentat de Szabo
Attila, in calitate de presedinte,

14.  Fundatia Solomayer Cimin reprezentat prin Kiss Sandor, in calitate de presedinte

15.  Parohia Romano — Catolica Ciumesti, reprezentat de Starmuller Francisc, in calitate
de preot,

16. Asociatia SalcaAmul Ciumesti, reprezentat de Nuna Cristian Valentin, in calitate de
presedinte,

17.  Composesorat Ciumesti, reprezentat de Schwarczkopf Ioan in calitate de presedinte,

18.  Asociatia Pedellus Ciumesti, reprezentat de Erdei Zoltan, in calitate de presedinte,

19.  Societatea Agricola Petresti, reprezentat de Mozer Francisc losif, in calitate de director,
20. Parohia Romano — Catolici Dindestiu Mic, reprezentat de Tatar Zoltan Janos, in
calitate de preot,

21.  Beiland Vilhelm Intreprindere Individuala, reprezentat de Beiland Vilhelm, in calitate de
titular LI,

22. SC Agro Partener SRL, reprezentat de Bekes Arnold, in calitate de administrator,

23.  Bekes Francisc Persoana Fizici Autorizati, reprezentat de Bekes Francisc, in calitate
de titular PFA,

24. SC Kala SRL, reprezentat de Vieser Stefan Imre, in calitate de administrator,

25.  Parohia Reformati Piscolt, reprezentat de Csaki Jozsef Gedeon, in calitate de preot,

26. SC NORD TOM SRL, reprezentat de Kocsis Melinda, in calitate de administrator,

27. Szakacs Bela Persoana Fizika Autorizati, reprezentat de Szakacs Bela, in calitate de
titular PFA,

28. Societatea Agricola Viata Noua Pir, reprezentat de Kovacs Adalbert Andrei, in calitate
de presedinte,

29.  Bodizs Levente Intreprindere Individuala, reprezentat de Bodizs Levente, in calitate de
titular LI,

30.  Asociatia Caritas Catolica TaAsnad, reprezentat de Czier Tibor, in calitate de director,
31. SC CIT Santau SA, reprezentat de Czier Tibor, in calitate de director,

32.  Pataki Imre Intreprindere Individuala, reprezentat de Pataki Imre, in calitate de titular
LI

33. Balaské Nandor Siandor Intreprindere Individuala, reprezentat de Balaské Néndor
Sandor, in calitate de titular L.1.

34.  Suciu G. Vasile Intreprindere Individuald, reprezentat de Suciu Vasile, in calitate de
titular I.I. )

35.  SC Nicu Junior SRL, reprezentat de Man Nicolae, in calitate de administrator

36.  Chis Stelian Vasile Persoana Fizica Autorizata, reprezentat de Chis Stelian Vasile, in

calitate de titular PFA
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~ SC Fink Fenster Service SRL, reprezentat de Buze Corina Florica, in calitate de
zentant legal

SC Dado Turism SRL, reprezentat de Balog Elisabeta Dorina, in calitate de

ntant legal

Asociatia Microregiunea Tasnad, reprezentat de Balog Beatrice, in calitate de

prezentant legal

 Chereji Pigcolt Cooperativid Agricoli, reprezentat de Chereji Gheorghe, in calitate de

reprezentant legal .

41. Asociatia Crescitorilor de Bovine Doba, reprezentat de Pecora Mihai, in calitate de

presedinte

42.  SC Ierul Tiream SRL, reprezentat de Schvegler Arpad, in calitate de administrator

43. Schradi Istvan Intreprindere Familiali, reprezentat de Schradi Istvan, in calitate de

titular L.F.

44.  Holczman Otto Intreprindere Individuala, reprezentat de Holczman Otto, in calitate de

titular LI

45.  Farcau L. Ildiké Persoana Fizica Autorizata, reprezentat de Farciu Ildiko, in calitate

de titular PFA

46.  Asociatia Piskolti Hagyomanyorzé Egyesiilet, reprezentat de Torok Istvan Tamas, in

calitate de presedinte

47.  Fundatia Sfanta Elisabeta Petresti, reprezentat de Morent Claudia Carmen, in calitate

de presedinte

48.  SC Nelcom Impex SRL, reprezentat de Roman Ioan, in calitate de administrator

49.  Serbu Simona Daniela Intreprindere Individuald, reprezentant de Serbu Simona

Daniela, in calitate de titular I.1.

50. SC Cristal Trans C&I SRL, reprezentat de Moldovan Cristian in calitate de

administrator

51.  Agrind SA, reprezentat de Buzgiu Oliviu Aurel, in calitate de pregedinte

52.  SC Reviton SRL, reprezentat de Varga Arpad, in calitate de administrator

53.  Veres Timea Nicagro Intreprindere Individuali, reprezentat de Veres Timea, in

calitate de titular L.I.

54. SC ABAgroprod SRL, reprezentat de Ardelean Anton, in calitate de administrator

55. David M. Mircea Intreprindere Individuali, reprezentat de David M. Mircea, in

calitate de titular L.1.

56. SC Agzo Moftinul Mic SRL, reprezentat de Boszorményi Istvan in calitate de

administrator

57. Siiveg Levente Intreprindere Individuala, reprezentat de Siiveg Levente, in calitate de

titular L.I.

58.  Achim Mihaela Maria Persoana Fizica Autorizata, reprezentat de Achim Mihaela

Maria, in calitate de titular PFA

59.  Chis Maria Volumea Persoana Fizica Autorizata, reprezentat de Chis Maria Volumea,

in calitate de titular PFA

60. SC Volumea SRL, reprezentat de Chis Vasile Mugurel, in calitate de administrator

61. Man Niculae Intreprindere Individuali , reprezentat de Man Niculae, in calitate de
titular LI

62.  SC 2004 Szilagyi SRL, reprezentat de Balla Karoly, in calitate de administrator

63. Panc Nicolae Vasile Persoana Fizica Autorizata, reprezentat de Panc Nicolae Vasile, in
calitate de titular PFA

64. Marian Marcela Florica Persoana Fizica Autorizata, reprezentat de Marian Marcela

Florica, in calitate de titular PFA

65.  Kapitany Attila Persoana Fizica Autorizata, reprezentat de Kapitany Attila, in calitate
de titular PFA

66.  SC Rona Land SRL, reprezentat de Balla Gheorghe Florin, in calitate de administrator
67. Parohia Romini Unitid cu Roma, Greco-Catolicii, TiAsnad, reprezentat de Hendea
Aurel, 1n'calitate de preot

68. SC Wieland Reisen SRL, reprezentat de Csirak Claudia, in calitate de administrator
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69, . SC Maitingen Forest SRL, reprezentat de Andor Marian Ioan, in calitate de
administrator
S@fgnto Csaba Persoana Fizica Autorizata, reprezentat de Szanté Csaba, in calitate de

'fohia Reformati Silacea, reprezentat de Szabé Zsolt, in calitate de preot

arohia Romano-Catolica Silacea, reprezentat de Pité Lajos, in calitate de preot

arohia Reformatia Otomani, reprezentat de Darabont Tibor, in calitate de preot
Asociatia Clubul Sportiv Ersport Silacea, reprezentat de Bokor Szilird Istvan, in
calitate de pregedinte

75. SC Agrind-Vintis SRL, reprezentat de Vinkler Toma Vasile, in calitate de administrator
76.  Parohia Reformata Tasnad, reprezentat de Pakular Istvan Mihaly, in calitate de preot
77.  SC Agroland Santau SRL, reprezentat de Lukacs Sandor, in calitate de administrator
78. Ocolul Silvic ,,Codrii Satmarului”, reprezentat de Balogh Sandor, in calitate de sef ocol

II. DENUMIREA 5

Art. 2. Denumirea asociatiei este Asociatia ,,GRUP DE ACTIUNE LOCALA SUD-VEST
SATU MARE,, (denumiti in continuare ,,Asociatia”), denumire ce va figura in toate actele emise
de ea.

Poate folosi forma prescurtatd a denumirii sub forma “GALSVSM”

III. SEDIUL

Art. 3. (1) Sediul Asociatiei ,,GRUP DE ACTIUNE LOCALA SUD-VEST SATU MARE,,
este In Romania, localitatea Petresti, judetul Satu Mare, str Principald nr.1, cod postal 447240

(2) Sediul va putea fi schimbat pe baza hotérarii Consiliului Director, cu respectarea prevederilor
legale

IV. DURATA:

Art. 4. Asociatia este constituitd pe o duratid nedeterminati, prin libera asociere a membrilor
fondatori, unitdfi administrativ-teritoriale, institutii publice, organizatii non-guvernamentale,
persoane fizice si juridice.

V. VOINTA DE ASOCIERE / SCOPUL ASOCIATIEI

Art. 5. Prin semnarea prezentului Act Constitutiv, Asociatii Isi exprima vointa de a se asocia in
cadrul Asociatiei ,GRUP DE ACTIUNE LOCALA SUD-VEST SATU MARE,,, propunindu-
si ca scop dezvoltarea durabild a comunitatilor din zona Sud-Vestica a judetului Satu Mare zona
numitd In continuare “teritoriul parteneriatului”, sprijinirea dezvoltirii comunititilor prin
promovarea cooperdrii pentru rezolvarea unor probleme comune prin conceperea si
implementarea proiectelor si accesarea fondurilor europene, punand bazele identificarii nevoilor
locale, ale intaririi capacitatii de dezvoltare gi implementarii strategiei locale de dezvoltare in
vederea conservarii - patrimoniului rural si cultural, ale dezvoltirii mediului economic si
imbunétatirii abilitatilor organizatorice ale comunitétilor locale.

Art. 6. Obiectivele Asociatiei sunt:

1. Elaborarea si implemetarea Strategiei de Dezviltare Locald a teritoriului Sud-Vest Satu
Mare;

2. Participarea la implementarea Masurii 19 — ,, Dezvoltarea Locald LEADER” din cadrul
Programului National de Dezvoltare Rurald 2014-2020

3. Inregistrarea si verificarea eligibilitatii cererilor de finantare din cadrul Strategiei de
Dezvoltare Locald a teritoriului Sud-Vest Satu Mare;

4. Monitorizarea implementarii Strategiei de Dezvoltare Locald a teritoriului Sud-Vesi Satii
Mare;

5. Contributia GAL Sud-Vest Satu Mare la asistenta tehnica pentru implementarea Mdasurii
19 — ,, Dezvoltarea Locald LEADER”;

6. Actiuni de promovare a parteneriatelor publice-private;
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Dezvoltarea portofoliului de proiecte tip Leader;
Organizarea sesiunilor de evaluare tehnica si financiara;
_ Utilizarea parteneriatului public - privat in definirea si implementarea politicilor publice
ezvoltare,
ezvoltare economicd bazatd pe competitivitate §i crearea de locuri de muncd.
ezvoltare rurald durabild.
alorificarea potentialului turistic antropic §i natural al comunitdtilor locale asociate.
. Protectia mediului §i asigurarea de habitate umane durabile.

4: Eco-eficientd energeticd si promovarea ,, energiilor verzi”.
15. Dezvoltarea resurselor umane §i valorizarea mixului etnic, lingual §i religios local.
16. Promovarea valorilor culturale §i artistice locale precum g§i prezervarea identitdtii,
valorificarea traditiilor gi obiceiurilor comunitdtilor locale asociate.
17. Imbundtdtirea infrastructurii educationale, sociale si de sandtate la nivel regional §i
local.
18. Promovarea si afirmarea continud a valorilor democratie participative si a cetdteniei
europene.
19.  Afilierea si/sau dezvoltarea de parteneriate, precum §i actiuni de cooperare, regionale,
nationale sau internationale, cu alte organizatii: neguvernamentale sau ale administratiei publice
locale §i centrale, cu universitdti, agenti economici, organizatii patronale, sindicale, culturale i
de cult.
20.  Animarea si coordonarea tuturor actorilor locali implicati in dezvoltarea teritoriului.

Art. 7. Pentru indeplinirea scopului sdu, Asociatia va indeplini si urmatoarele activitti:

= Consultanta in intocmirea si implementarea de proiecte pentru accesare de credite, fonduri
rambursabile si nerambursabile pentru autoritati publice, institutii, agenti economici, alte persoane
juridice;

u Asigurarea compartimentului administrativ in vederea implementarii Strategiei de
Dezvoltare Locald a teritoriului Sud-Vest Satu Mare;

. Realizarea §i implementarea de proiecte de investitii, fundamentate prin studii de
fezabilitate, studii de piatd, proiecte tehnice si audit financiar;

" Strangere de fonduri;

. Editare si actualizare pagina web a Asociatiei;

n Editare raport anual de activitate;

. Activitati de studiere a pietei si sondaj;

. Activitdti de consultan{a pentru afaceri si management;

= Activita{i de proiectare, urbanism, inginerie si alte servicii tehnice;

. Servicii de publicitate;

. Servicii de secretariat, dactilografiere, multiplicare si traduceri;

= Activitdti de pregatire prin cursuri de calificare si recalificare, instruiri practice in meserii
si ocupatii profesionale;

" Activitdti de perfectionare;

. Servicii de Invatimant pentru adulti;

" fnvatare de limbi straine;

] Servicii sociale;

= Servicii de consultanta juridica,

n Servicii de consultantd contabilé;

. Activitdti si servicii pentru sali de conferinte;

. Promovare si servicii pentru activitati turistice;

. Organizarea de expozitii interne §i internationale;

' Editarea si imprimarea de fluturasi, pliante, afise, ziare, cérti si reviste;

" Activitdti de tipografie;

. Activitati de editura.

'VI. PATRIMONIUL INITIAL



Art. 8. (1) Patrimoniul initial al Asociatiei este de 9500 RON, constituit din contributia in
numerar a asociatilor.

- (2) Sursele de venit ale Asociatiei sunt urmitoarele:
a)  surse externe;

anzile rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditii legale;

idendele societdtilor comerciale infiintate de Asociatie;

¢nituri realizate din activititi economice directe;

"donatii, sponsoriziri sau legate;

resurse obtinute de la bugetul de stat gi/sau de la bugetele locale;

2) cotizatiile membrilor in cvantumul stabilit
h) orice alte surse legale.

(3) Principalele cheltuieli ale Asociatiei sunt:

a) salarii gi adaosuri la salarii;

b) procurari de rechizite si imprimate de birou;
c) chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare;
d) cazare, masa, transport;

€) apd, canal, salubritate, telefon, internet;

f) energie electricd, termicd si gaze naturale;
2) deplasiri in tard si strainatate;

h) instruire gi formare profesionald pentru membri Asociatiei;
1) alte cheltuieli.

VII. ORGANE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI CONTROL
Art. 9. Organele de directie, administratie si control sunt cele instituite potrivit statutului
Asociatiei.

Art. 10. Adunarea Generala este organul de conducere si de deliberare, alcétuit din totalitatea
asociatilor.

Art. 11. In cadrul Adunarii Generale a asociagilor din data de 20.04.2017 a fost stabilita
componenta Consiliului Director al Asociatiei ca fiind urmatorul:

presedinte Balogh Sandor, reprezentant Ocol Silvic ,,Codrii Sitmarului”
secretar Morent Claudia Carmen , reprezentant Asociatia Femeilor din Petresti
membru Czier Tibor, reprezentant SC CIT Santiu SA

membru Nagy Barna, reprezentant Comuna Cauas

membru Katai Tibor, reprezentant Parohia Reformata Berveni

membru Bodizs Levente, reprezentant Comuna Pir

membru Schvegler Arpad, reprezentant SC Ierul Tiream SRL

NowmAewLoE

Art. 12. Consiliul Director este organul executiv care conduce Asociatia intre sesiunile Adunarii
Generale ale asociatilor, fiind ales pe o perioadd de 4 ani si va functiona conform atributiilor
prevazute in statutul Asociatiei.

Art. 13. Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de cenzorul ales de Adunarea
Generala o perioada de 1 (un) an, cu posibilitatea prelungirii.

In cadrul Adunirii Generale a asociatilor fondatori din data de 30.03.2012 a fost aleasi ca
cenzorul asociatiei s fie SC Multiexpert SRL

Art. 14. Comitetul de selectare a proiectelor va fi alcatuit din 7 de persoane. Pentru fiecare
membru titular va fi ales un supleant. Membrii Comitetului de selectare a proiectelor vor fi alese
din randul membrilor Asociatiei.

Art. 15. Dizolvarea si lichidarea Asociatiei se va efectua conform procedurii previzute in
Ordonanta Guvernului nr. 26/2000.



Art. 16. Asociatii au hotarat si numeascd pe dl. Toga Stefan, avind functia de manager GAL in
cadrul Asociatiei ,,Grup de Actiune Locald Sud-Vest Satu Mare”, in calitate de reprezentant legal
al-asociatiei care poate semna acte juridice si poate angaja sub aspect patrimonial asociatia in

cacffﬁ}?‘p:oiectelor depuse spre finantare de cétre asociatie, avand drept de semndturd in cadrul

[SPOZITII FINALE
fAsocia;ia are drept la sigld, stampild precum si orice alte elemente de identificare.
» Prey wé’if'ile prezentului act constitutiv se completeaza cu dispozitiile Ordonantei Guvernului nr.
“126/2000 cu privire la asociatii i fundatii si ale Decretului nr. 31/1954 privind persoanele fizice si
persoanele juridice, Regulamentul CE nr. 1698/2005 al Consiliului Uniunii Europene si Tratatului
de Aderare, semnat la Bruxelles, in data de 31 martie 2005

Adunarea Generald mandateazd pe numitul Moldovan-Pop Virgil, posesor CI SM 336218, CNP
1780731300019, cu domiciliul in Carei, str. Cal. Armatei Romane nr. 97 si faci toate diligentele
necesare inregistrarii modificérilor conform hotérarilor Adunarii Generale.

Prezentul Act constitutiv actualizat a fost redactat in 5 (cinci) exemplare, azi data de 20.04.2017

Semnitura: AS0013
o ff?lip DE
, INE (¢
Balogh Sandor Ve
Presedinte
Toga Stefan

Reprezentant legal
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deplasat la adresa in com. Urziceni, la Motel Ludy-West, jud. Satu Mare,
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1.BALOGH SANDOR, CNP 1750129304008, domiciliat in sat. Moftinu Mic,
(com. Moftin), nr.218, jud. Satu Mare, posesor al C.l. seria SM nr. 315504,
eliberat de SPCLEP Carei, la data de 07.04.2008;

2.TOGA STEFAN, CNP 1670711050024, domiciliat in ors. Tasnad,
Ale.Strandului, nr.21, jud. Satu Mare, identificat cu Cl seria SM nr. 634564, emis
la 16.06.2016, de SPCLEP Tasnad.
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In temeiul art.12 lit.B din Legea nr.36/1995 republicata
prezentul inscris
SE DECLARA AUTENTIC.

S-a pepeeput 1(03 RON + TVA onorariu notarial achitat cu chitanta
nr._ 0 12017.
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Prezentul duplicat s-a intocmit in 4 exemplare, de CHERESTESIU ZSOLT
notar public, astazi, data autentificarii actului, si are aceeasi fortd probanta ca
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STATUTUL ASOCIATIEI
»GRUP DE ACTIUNE LOCALA SUD-VEST SATU MARE”

ACTUALIZAT DUPLICAT

m( una And t‘, Jprin Consiliul Local al Comunei Andrid reprezentat de Papp Tibor, in
calitate depf nar al c,omunel Andnd

calitate de prlmar al comunei Berveni;

3. Comuna Ciimin, prin Consiliul Local al Comunei Cimin reprezentat de Suto Imre, in
calitate de primar al comunei Camin;

4. Comuna Cipleni, prin Consiliul Local al Comunei Capleni reprezentat de Mosdoczi
Vilhelm, in calitate de primar al comunei Capleni;

5. Comuna Ciuasg, prin Consiliul Local al Comunei Ciuas reprezentat de Roka Marius
Andrei, 1n calitate de primar al comunei C3uas;

6. Comuna Ciumesti, prin Consiliul Local al Comunei Ciumesti reprezentat de
Schwarczkopf Ioan, in calitate de primar al comunei Ciumesti;

7. Comuna Foieni, prin Consiliul Local al Comunei Foieni reprezentat de Brem Laszlo, in
calitate de primar al comunei Foieni;

8. Comuna Petresti, prin Consiliul Local al Comunei Petresti reprezentat de Karadi Csaba,
in calitate de primar al comunei Petresti;

9. Comuna Pir, prin Consiliul Local al Comunei Pir reprezentat de Burlacu Ioan Florin, in
calitate de primar al comunei Pir;

10.  Comuna Piscolt, prin Consiliul Local al Comunei Pigcolt reprezentat de Varga Cosmin, in
calitate de primar al comunei Piscolt;

11.  Comuna Santiu, prin Consiliul Local al Comunei Santiu reprezentat de Rotar Marinel, in
calitate de primar al comunei Santiu;

12. Comuna Siciseni, prin Consiliul Local al Comunei Siciseni reprezentat de Ferencz
Levente Zoltan, in calitate de primar al comunei Sacageni;

13. Comuna Sauca, prin Consiliul Local al Comunei Sauca reprezentat de Marian Gheorghe,
in calitate de primar al comunei Sauca;

14.  Oragul Tasnad prin Consiliul Local al Orasului Tisnad reprezentat de Grieb Csaba
Francisc in calitate de primar al orasului Tasnad;

15.  Comuna Tiream, prin Consiliul Local al Comunei Tiream reprezentat de Tar Nicolae, in
calitate de primar al comunei Tiream;

16. Comuna Urziceni, prin Consiliul Local al Comunei Urziceni reprezentat de Mellau Iosif,
in calitate de primar al comunei Urziceni;

17.  Asociatia Femeilor din Petresti, reprezentat de Morent Claudia Carmen, in calitate de
presedinte

18.  Societatea Agricold Schamagosch Ciumesti, reprezentat de Lochli Mihai, in calitate de
presedinte

Ne exprimdm vointa de a coopera si de a ne asocia in conformitate cu prevederile
Ordonantelor nr. 26/2000 si 37/2003 a Guvernului Roméniei cu modificirile si completirile
ulterioare, respectiv a Legii 246 din 18.07.2005 pentru aprobarea OG 26/2000 cu privire la asociatii
si fundatii, in cadrul Asociatiei ,GRUP DE ACTIUNE LOCALA SUD-VEST SATU MARE”
(denumitd in cele ce urmeazd ,Asociatia”), in scopul de a realiza si a mentine dezvoltarea
sustenabild a teritoriului atdt pe plan economic ct si din punct de vedere al mediului printr-o
viziune strategicd orientatid pe proiect in conformitate cu criteriile UE legate de dezvoltarea si
implementarea proiectelor.

Pe langd membrii fondatori Asociatia are ca membri asociati:



- L Comuna Cehal, prin Consiliul Local al Comunei Cehal reprezentat de Jurchis Gheorghe,
in‘calitate de primar al comunei Cehal,;
muna Saniskiu, prin Consiliul Local al Comunei Sanislau reprezentat de Kardosi Ioan
calitate de primar al comunei Sanisliu;
muna Silacea, judetul Bihor, prin Consiliul Local al Comunei Silacea reprezentat de
\Horvafh;fBela in calitate de primar al comunei Silacea;

4 Comuna Moftin, prin Consiliul Local al Comunei Moftin reprezentat de David Gheorghe,
alitate de primar al comunei Moftin

Comuna Doba, prin Consiliului Local al Comunei Doba reprezentat de Ghetina Mihai, in

calitate de primar al comunei Doba
6. Judetul Satu Mare, prin Consiliul Judetean Satu Mare reprezentat de Pataki Csaba, in
calitate de presedinte al Consiliului Judetean
7. SC Gardo Agro SRL, reprezentat de Gardo Alexandru, in calitate de administrator,

8. SC Turmix SRL, reprezentat de Baumli Noemi, in calitate de administrator,

9. Biserica Reformati Berveni, reprezentat de Katai Tibor, in calitate de preot,

10.  Asociatia Sportivi Stiruinta Berveni, reprezentat de Kurti Laszlo, in calitate de
presedinte,

11.  Asociatia Pro Scoalii Berveni, reprezentat de Molnar Eva, in calitate de presedinte,

12.  Asociatia Culturald si de Tineret Kalmander Harmony Cimin, reprezentat de Ritli
Anton, in calitate de presedinte,

13. Asociatia Sportivi Fotbal Club Schwaben Kalmandi 2010, reprezentat de Szabo Attila,
in calitate de presedinte,

14.  Fundatia Solomayer Cimin reprezentat prin Kiss Sandor, in calitate de presedinte

15.  Parohia Romano — Catolici Ciumesti, reprezentat de Starmuller Francisc, in calitate de
preot,

16.  Asociatia Salcimul Ciumesti, reprezentat de Nuna Cristian Valentin, in calitate de
presedinte,

17.  Composesorat Ciumesti, reprezentat de Schwarczkopf Ioan in calitate de presedinte,

18.  Asociatia Pedellus Ciumesti, reprezentat de Erdei Zoltan, in calitate de presedinte,

19.  Societatea Agricoli Petresti, reprezentat de Mozer Francisc losif, in calitate de director,
20.  Parohia Romano — Catolica Dindestiu Mic, reprezentat de Tatar Zoltan Janos, in calitate
de preot,

21.  Beiland Vilhelm Intreprindere Individuala, reprezentat de Beiland Vilhelm, in calitate de
titular LI.,

22.  SC Agro Partener SRL, reprezentat de Bekes Arnold, in calitate de administrator,

23.  Bekes Francisc Persoana Fizicid Autorizati, reprezentat de Bekes Francisc, in calitate de
titular PFA,

24, SC Kala SRL, reprezentat de Vieser Stefan Imre, in calitate de administrator,

25.  Parohia Reformati Piscolt, reprezentat de Csaki Jozsef Gedeon, in calitate de preot,

26. SC NORD TOM SRL, reprezentat de Kocsis Melinda, in calitate de administrator,

27.  Szakacs Bela Persoani Fizikd Autorizati, reprezentat de Szakacs Bela, in calitate de
titular PFA,

28. Societatea Agricold Viata Noui Pir, reprezentat de Kovacs Adalbert Andrei, in calitate
de presedinte,

29.  Bodizs Levente Intreprindere Individuala, reprezentat de Bodizs Levente, in calitate de
titular LI,

30.  Asociatia Caritas Catolici Tasnad, reprezentat de Czier Tibor, in calitate de director,

31. SC CIT Santiu SA, reprezentat de Czier Tibor, in calitate de director,

32.  Pataki Imre Intreprindere Individuali, reprezentat de Pataki Imre, in calitate de titular
LL

33.  Balaské Nandor Sandor Intreprindere Individuali, reprezentat de Balaské Nandor
Sandor, in calitate de titular [.I.

34.  Suciu G. Vasile Intreprindere Individuali, reprezentat de Suciu Vasile, in calitate de
titular LI.



35. SC Nicu Junior SRL, reprezentat de Man Nicolae, in calitate de administrator

36.  Chis Stelian Vasile Persoana Fizica Autorizata, reprezentat de Chis Stelian Vasile, in
calitate de titular PFA

37, SC Fink Fenster Service SRL, reprezentat de Buze Corina Florica, in calitate de
“reprezentant legal

38 © Dado Turism SRL, reprezentat de Balog Elisabeta Dorina, in calitate de reprezentant

Aspciatia Microregiunea Tisnad, reprezentat de Balog Beatrice, in calitate de
reprezéﬁji;éfnt legal
40.:"-Chereji Piscolt Cooperativii Agricoldi, reprezentat de Chereji Gheorghe, in calitate de
“fe¢prezentant legal
41.  Asociatia Crescitorilor de Bovine Doba, reprezentat de Pecora Mihai, in calitate de

presedinte

42.  SCIerul Tiream SRL, reprezentat de Schvegler Arpad, in calitate de administrator

43. Schradi Istvan Intreprindere Familiala, reprezentat de Schradi Istvan, in calitate de
titular LF.

44.  Holczman Otto Intreprindere Individuali, reprezentat de Holczman Otto, in calitate de
titular LI

45.  Farciu L. Ildik6 Persoana Fizica Autorizata, reprezentat de Farciau Ildiké, in calitate de
titular PFA

46.  Asociatia Piskolti Hagyomanyorzé Egyesiilet, reprezentat de Torok Istvan Tamais, in
calitate de presedinte

47.  Fundatia Sfinta Elisabeta Petresti, reprezentat de Morent Claudia Carmen, in calitate
de presedinte

48.  SC Nelcom Impex SRL, reprezentat de Roman Ioan, in calitate de administrator

49. Serbu Simona Daniela Intreprindere Individuali, reprezentant de Serbu Simona
Daniela, in calitate de titular I.1.

50.  SC Cristal Trans C&I SRL, reprezentat de Moldovan Cristian in calitate de administrator
51.  Agrind SA, reprezentat de Buzgiu Oliviu Aurel, in calitate de presedinte

52.  SC Reviton SRL, reprezentat de Varga Arpad, in calitate de administrator

53.  Veres Timea Nicagro Intreprindere Individuali, reprezentat de Veres Timea, in calitate
de titular LI.

54.  SC ABAgroprod SRL, reprezentat de Ardelean Anton, in calitate de administrator

55.  David M. Mircea Intreprindere Individuali, reprezentat de David M. Mircea, in calitate
de titular LI.

56. SC Agzo Moftinul Mic SRL, reprezentat de Boszorményi Istvan in calitate de
administrator

57.  Siiveg Levente Intreprindere Individuala, reprezentat de Siiveg Levente, in calitate de
titular LI.

58.  Achim Mihaela Maria Persoana Fizica Autorizata, reprezentat de Achim Mihaela
Maria, in calitate de titular PFA

59.  Chis Maria Volumea Persoana Fizica Autorizata, reprezentat de Chis Maria Volumea,
in calitate de titular PFA

60.  SC Volumea SRL, reprezentat de Chis Vasile Mugurel, in calitate de administrator

61.  Man Niculae Intreprindere Individuala , reprezentat de Man Niculae, in calitate de titular
LL

62.  SC 2004 Szilagyi SRL, reprezentat de Balla Karoly, in calitate de administrator

63.  Panc Nicolae Vasile Persoana Fizica Autorizata, reprezentat de Panc Nicolae Vasile, in
calitate de titular PFA

64.  Marian Marcela Florica Persoana Fizica Autorizata, reprezentat de Marian Marcela
Florica, in calitate de titular PFA

65.  Kapitany Attila Persoana Fizica Autorizata, reprezentat de Kapitany Attila, in calitate
de titular PFA

66.  SC Rona Land SRL, reprezentat de Balla Gheorghe Florin, in calitate de administrator



67. Parohia Roméni Uniti cu Roma, Greco-Catolici, Tisnad, reprezentat de Hendea
Aurel, in calitate de preot
68. SC Wieland Reisen SRL, reprezentat de Csirak Claudia, in calitate de administrator

.~ SC Maitingen Forest SRL, reprezentat de Andor Marian loan, in calitate de administrator
Szanto Csaba Persoana Fizica Autorizata, reprezentat de Szanté Csaba, in calitate de

rohia Reformati Silacea, reprezentat de Szabé Zsolt, in calitate de preot
Pﬁrohla Romano- Catollca Salacea reprezentat de Pito Lajos 1n calltate de preot

Asociatia Clubul Sportiv Ersport Sdlacea, reprezentat de Bokor Szilard Istvin, in
‘calitate de pregedlnte

75. SC Agrind-Vintis SRL, reprezentat de Vinkler Toma Vasile, in calitate de administrator
76.  Parohia Reformati Tagnad, reprezentat de Pakular Istvan Mihaly, in calitate de preot

77.  SC Agroland Santiu SRL, reprezentat de Lukacs Sandor, in calitate de administrator

78. Ocolul Silvic ,,Codrii Satmarului”, reprezentat de Balogh Sandor, in calitate de sef ocol

CAPITOLUL I -DENUMIREA, SEDIUL SI DURATA ASOCIATIEI

Art. 1. — Grupul de Actiune Locala prescurtat GAL, parteneriat de tip public-privat definit in
Masura 19 — ,,Dezvoltarea Locali LEADER” din cadrul Programului National de Dezvoltare Rural
2014-2020, materializat printr-o asociere in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, cu modificérile i completdrile ulterioare, va functiona, incepind cu
data inscriere in registrul asociatiilor si fundatiilor conform hotirarii judecitoresti de inscriere, in
conformitate cu ordonata mai sus mentionata, actul de constituire $i prezentul statut.

Denumirea Asociatiei este Asociatia ,, GRUP DE ACTIUNE LOCALA SUD-VEST SATU
MARE”, denumire ce va figura in toate actele emise de ea.

Art. 2. — (1) Sediul Asociatiei ,,GRUP DE ACTIUNE LOCALA SUD-VEST SATU
MARE?” este in Romania, judetul Satu Mare, localitatea Petresti, str. Principald nr.1, cod postal
447240

(2) Sediul Asociatiei va putea fi mutat In orice alt loc in baza unei Hotirarii Consiliului
Director, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 3. — Asociatia este constituitd pe o durati nedeterminati, prin libera asociere a membrilor
fondatori, unitdfi administrativ-teritoriale, institutii publice, organizatii non-guvernamentale,
persoane fizice §i juridice.

Art4. — Asociatia, infiinfatd prin Act constitutiv, conform Ordonantelor nr. 26/2000 si
37/2003 a Guvernului Romaniei cu modificarile gi completarile ulterioare, respectiv a Legii 246 din
18.07.2005 pentru aprobarea OG 26/2000.

Art.5. - Este o asociatie independentd, cu un patrimoniu distinct $i autonom, reuneste in
randurile sale persoane fizice si juridice, pe toti cei care doresc si sprijine si si depuni activitate in
vederea realizdrii scopului si obiectivelor Asociatiei, fard deosebire de nationalitate, religie,
convingeri politice, sex, pregitire profesionala.

CAPITOLUL II - SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Art. 6. Scopul

(1) Asociatia este o persoand juridica de drept privat, fara scop lucrativ, avand urmitorul scop:
dezvoltarea durabild a comunitatilor din zona Sud-Vesticd a judetului Satu Mare zoni numita in
continuare “teritotiul parteneriatului”, sprijinirea dezvoltdrii comunititilor prin promovarea
cooperarii pentru rezolvarea unor probleme comune prin conceperea si implementarea proiectelor si
accesarea fondurilor europene, pundnd bazele identificarii nevoilor locale, ale intaririi capacitatii de
dezvoltare §i implementarii strategiei locale de dezvoltare in vederea conservirii patrimoniului rural
si- cultural, ale dezvoltirii mediului economic si imbunatafirii abilitatilor organizatorice ale
comunittilor locale.

(2) Prin aceasta infelegem realizarea in teritoriul parteneriatului a obiectivelor stabilite prin
Strategia de Dezvoltare Locala, prescurtat SDL, care va respecta principalele linii de actiune ale



dezvoltarii durabile si anume lupta impotriva siriciei si a excluderii sociale, productia de bunuri si
servicii durabile si protectia mediului

. Art. 7. In realizarea acestui scop, Asociatia urmareste urméitoarele obiective:
1) Obiective strategice
Elaborarea si implemetarea Strategiei de Dezviltare Locald a teritoriului Sud-Vest

Participarea la implementarea Mdsurii 19 — , Dezvoltarea Locald LEADER” din
. cadrul /}? gramului National de Dezvoltare Rurald 2014-2020

Inregistrarea si verificarea eligibilitatii cererilor de finantare din cadrul Strategiei
“de Dezvoltare Locald a teritoriului Sud-Vest Satu Mare;

4. Monitorizarea implementarii Strategiei de Dezvoltare Locald a teritoriului Sud-Vest
Satu Mare,

5. Contributia GAL Sud-Vest Satu Mare la asistenta tehnica pentru implementarea
Masurii 19 — ,, Dezvoltarea Locald LEADER”;

6. Actiuni de promovare a parteneriatelor publice-private;

7. Dezvoltarea portofoliului de proiecte tip Leader;

8. Organizarea sesiunilor de evaluare tehnica si financiara;

9. Utilizarea parteneriatului public - privat in definirea si implementarea politicilor
publice de dezvoltare;

10. Dezvoltare economicd bazatd pe competitivitate si crearea de locuri de muncd.

11. Dezvoltare rurald durabild.

12. Valorificarea potentialului turistic antropic §i natural al comunitdtilor locale
asociate.

13. Protectia mediului §i asigurarea de habitate umane durabile.

14. Eco-eficientd energeticd §i promovarea ,, energiilor verzi”.

15. Dezvoltarea resurselor umane §i valorizarea mixului etnic, lingual §i religios local.

16. Promovarea valorilor culturale §i artistice locale precum si prezervarea identitdiii,
valorificarea traditiilor si obiceiurilor comunitdtilor locale asociate.

17. Imbundtatirea infrastructurii educafionale, sociale si de sandtate la nivel regional §i
local.

18. Promovarea si afirmarea continud a valorilor democratie participative §i a
celdfeniei europene.

19. Afilierea si/sau dezvoltarea de parteneriate, precum si actiuni de cooperare,

regionale, nationale sau internationale, cu alte organizafii: neguvernamentale sau ale
administrafiei publice locale si centrale, cu universitdfi, agenfi economici, organizatii patronale,
sindicale, culturale si de cult.

20. Animarea si coordonarea tuturor actorilor locali implicati in dezvoltarea
teritoriului.

(2) Obiectiv specnfice

v \\Q

. Reablhtarea si modernizarea 1nfrastructur11 de ransport

* Construirea de sosele ocolitoare a localitatilor asociate

* Constructia/ modernizarea surselor de apa in vederea potabilizarii;

* Constructia/ reabilitarea statiilor de tratare a apei;

* Extinderea / reabilitarea retelelor de apa si canalizare;

* Constructia/ modernizarea statiilor de epurare a apelor;

® Reabilitarea siturilor poluate istoric;

® Dezvoltarea sistemelor de management integrat al deseurilor;

*» Extinderea infrastructurii de management al deseurilor;

®» Constructia de statii de sortare, reciclare si compostare;

* Achizifionarea si instalarea unor sisteme de colectare selectivi a deseurilor, inclusiv
achizifionarea de vehicule speciale de transport al degeurilor;



* Constructia unor facilititi adecvate pentru deseuri periculoase (deseuri medicale,

electrice sau electronice etc.) si pentru alte tipuri de deseuri (de constructie sau provenite din
.. demolari etc.);
: ®» Renovarea, dezvoltarea satelor, conservarea si imbunitéitirea mostenirii rurale;
" Efectuarea de lucrdri de constructie pentru prevenirea inundatiilor si reducerea
secintelor distructive ale inundatiilor;
| ® Asigurarea corespunzitoare a iluminatului public si arhitectural.
* Construirea de noi capacitifi de producere a energiei electrice §i termice, in
tehnologizarea, modernizarea §i reabilitarea celor existente, pentru cresterea eficienfei
energetice (centrale/grupuri de producere a energiei electrice §i termice, centrale/grupuri de
cogenerare, etc.);

» Extinderea §i modernizarea retelelor de distributie a energiei electrice, in scopul
reducerii pierderilor in retea si realizarea in conditii de siguranti si continuitate a serviciului
de distributie;

= Asigurarea sustenabilitdtii energetice a comunitétilor locale prin modernizarea si
realizarea de noi capacititi de producere a energiei electrice si termice prin valorificarea
resurselor energetice eoliene, hidroenergetice, solare, a biomasei (“energii verzi”).

Y
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Dezvoltarea structurilor de sprijinire a afacerilor specifice fiecdrei comunititi
asociate;

= Reabilitarea siturilor industriale;

* Crearea unui parc industrial subregional;

®» Dezvoltarea incubatoarelor de afaceri si a altor infrastructuri specifice de afaceri;

®» Realizarea de investitii productive;

® Sprijinirea credrii de locuri de munca durabile;

= Servicii de sprijin pentru demararea unei afaceri;

= Sprijinirea dezvoltarii antreprenoriatului;

= Dezvoltarea infrastructurii agricole;

* Sprijinirea transformarii fermelor de semi-subzistent3 in exploatatii viabile din punct
de vedere comercial;

* Stimularea dezvoltérii unui sector agricol si forestier competitiv care si facd fatd
cerintelor unei piete internationale;

* Sprijinul pentru investiii in exploatatii agricole si silvice, procesarea produselor
agricole si silvice, infiintarea grupurilor de producatori;

* Mentinerea i dezvoltarea functiilor economice, ecologice si sociale ale padurilor in
zonele rurale;

= Eco-agicultura;

" Consultantd pentru elaborarea proiectelor/planurilor de afaceri, dezvoltarea de
produse si strategii de firm, consultanti de tip general pentru dezvoltarea cooperirilor inter-
firme §i a investitiilor comune autoritatilor publice, consultanti in domeniul investitiilor,
consultantd financiard, activitéti de marketing si promovare a firmelor si autorititilor publice
locale, managementul si dezvoltarea resurselor umane, organizarea productiet, etc;

® Realizarea de investitii in infrastructura de Cercetare — Dezvoltare — Inovare (CDI);

= Cercetarea in parteneriat Intre universititi/institute de cercetare-dezvoltare si
intreprinderi (industrie) pentru obtinerea de rezultate aplicabile;

® Sustinerea utilizarii tehnologiei informatiei;

* Dezvoltarea si eficientizarea serviciilor publice electronice moderne (e-guvernare, e-
educatie si e-sdndtate);

* Realizarea unor sisteme informatice de crestere a interoperabilitdfii bazate pe
sistemele GIS;

= Marketing de firmi si produse;

* Achizitionarea de standarde de produs, standarde de securitate sociald si marcarea
CE.

® Amenajarea unui Parc Industrial Tehnologic Inteligent




® Restaurarea si valorificarea patrimoniului istoric si cultural al comunitatilor asociate:
centre cultural-istorice vechi ale localititilor, restaurarea clidirilor cu elemente arhitectonice
traditionale, refeaua stradald, centre culturale, muzee, parciri, drumuri, etc., pentru
introducerea lor in circuite turistice;

® Valorificarea resurselor naturale prin construirea de drumuri de acces, amenajarea
traseelor turistice, parcdri, poteci marcate, drumuri pietonale, adidposturi, piste pentru
. cicloturism, amenajéri specifice zonei montane si costiere, etc.;
= Infiintarea si dezvoltarea de spatii de cazare si agrement;
» Cresterea calitdtii serviciilor turistice de cazare si agrement;
» Dezvoltarea si consolidarea turismului in comunititile locale asociate, prin sustinerea
promovdrii produselor turistice §i a activititilor de marketing specifice (crearea si
promovarea unor branduri comunitare locale);

® Sprijinirea includerii comunitatilor locale in circuite turistice integrate;

» Crearea §i operationalizarea unor centre de informare si promovare turistici.

» Promovarea valorilor culturale si artistice locale.

" Prezervarea identitatii si valorificarea traditiilor si obiceiurilor comunititilor locale

® Reabilitarea / modernizarea / dezvoltarea infrastructurii educationale preuniversitare
(gradinite, scoli, licee, scoli de artid si meserii, campusuri educationale);

» Formare profesionala continud (FPC) si promovarea unei culturi a invatirii;

" Dezvoltarea personalului, dezvoltarea si implementarea mijloacelor si a
instrumentelor de asigurare §i management al calitétii la nivel de furnizori de educatie;

» Dezvoltarea ofertelor de educatie si de formare profesionald relevante pentru nevoile
de invatare individuala si pentru nevoile pietei muncii;

" Programe de sprijin pentru elevii dotati;

* Programe educationale speciale pentru formarea unei atitudini in ceea ce priveste
societatea inclusivi, educatia civica gi responsabilitatea la elevi;

» Promovarea Tehnologiei Informatiei si Comunicarii (TIC) si a noilor tehnici si
metode de predare in educatia si formarea profesionala initiala;

® Transformarea scolii intr-un furnizor de educatie continu;

» Promovarea inovatiei in invatimant gi in formarea profesionali;

 Educatie alternativa;

» Promovarea de parteneriate §i dezvoltarea de retele in educatie in sprijinul cresterii
relevantei educatiei pe piata muncii;

» Dezvoltarea educatiei antreprenoriale si de afaceri;

®» Realizarea de studii, analize §i cercetiri in vederea colectirii de informatii si date
relevante pentru sustinerea formirii profesionale continue;

® Parteneriate intre scoli/universitéti/ intreprinderi;

* Orientare si consiliere de calitate care sa sprijine tranzitia de la scoald la viata activa;

» Programe tip ,,scoala dupa scoald”, invatarea asistata si educatie remediala;

" Programe integrate si oferte educationale pentru reintegrarea celor care au parasit
scoala timpuriu, inclusiv programe de tip ,,A doua sansi‘;

» Dezvoltarea de instrumente si servicii integrate de informare, orientare, consiliere si
dezvoltare personala;

» Dezvoltarea furnizarii de formare la locul de munci;

» Dezvoltarea furnizirii de orientare si consiliere la locul de munci;

® Cresterea participarii angajatilor la FPC;

= Cresterea participarii angajatilor la servicii de orientare in cariera;

» Cresterea participdrii angajatilor In activitdti de validare §i recunoastere a
competentelor dobandite in contexte nonformale si informale;

® Sprijinirea tuturor activitatilor privind masurile active de ocupare;



= Promovarea de programe care sprijind crearea de not locuri de munci/ noi forme de
ocupare §i crearea de locuri de munca pentru lucratorii independenti;
" Programe vizdand implicarea persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munci in
activititi publice;
®» Dezvoltarea ,,parteneriatelor pentru ocupare deplina“ la nivel regional, sub-regional,
- local si sectorial;
| » Dezvoltarea de programe integrate pentru educatie, formare profesionald, ocupare si
+«alte oportunitd{i de sprijin pentru locuitorii din mediul rural, vizind reducerea agriculturii de
| subzistent3;
» Promovarea ocupdrii si adaptabilititii persoanelor slab calificate, persoanelor cu
izabilitati si persoanelor supuse riscului de excluziune sociald, in economia sociala;
® Integrarea in comunitate a grupurilor vulnerabile supuse riscului de excluziune
sociala, prin formele economiei sociale;

* Promovarea de parteneriate intre toti actorii implicati in dezvoltarea comunititii
(sindicate, institutii publice, asociatii patronale, lucratori, ONG-uri, intreprinderi, mediul de
afaceri, alte asociatii);

= Reabilitarea / modernizarea / dezvoltarea infrastructurii serviciilor de sdnatate
(ambulatorii de spital si de specialitate);

» Reabilitarea / modernizarea / dezvoltarea infrastructurii sociale (centre rezidentiale si
centre multifunctionale);

= Modernizarea / dezvoltarea infrastructurii de siguranta publicd;

® Crearea de facilitati de Ingrijire a copilului, varstnicilor si altor persoane dependente;

* Promovarea ocupirii femeilor din mediul rural;

= Furnizarea de sprijin gi campanii de constientizare cu privire la violenta domestica;

» Promovarea de parteneriate Intre furnizorii de servicii sociale publice si private, ca o
conditie pentru furnizarea de servicii sociale de calitate;

= Dezvoltarea de instrumente si metode adecvate pentru furnizarea de servicii sociale;

» Dezvoltarea si promovarea de consiliere si informare pentru grupurile vulnerabile, in
scopul promovarii incluziunii sociale;

* Furnizarea, dezvoltarea si crearea de servicii alternative si flexibile pentru ingrijirea
copiilor sau altor membri dependenti de familie in timpul zilei;

» Dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele cu nevoi speciale;

» Dezvoltarea de programe de formare profesionald pentru profesionistii implicati in
sistem (lucritori sociali, asistenti personali, asistenti sociali comunitari, mediatori familiali,
mediatori medicali, asisten{i maternali, ingrijitori, personalul din institutiile rezidentiale);

* Schimbarea atitudinilor sociale §i a stereotipurilor cu privire la grupurile vulnerabile,
in special la locul de munca, prin campanii de informare si constientizare adresate
angajatorilor, lucritorilor, comunittilor, factorilor de decizie etc.;

» Dezvoltarea programelor sau pachetelor integrate in vederea cresterii accesului si a
participarii in educatie pentru copiii din grupurile vulnerabile;

» Dezvoltarea programelor de pregitire profesionald specifice pentru personalul din
organizatiile non-guvernamentale, si din alte institutii active in domeniul incluziunii sociale;

= Dezvoltarea programelor specifice pentru reintegrarea persoanelor cu dizabilitati;

= Dezvoltarea de not locuri de munca protejate in intreprinderi;

" Cresterea calificarilor pentru femei si dezvoltarea programelor care sd asigure
femeilor obtinerea de calificiri prin participarea la programe de formare profesionald si
perfectionare;

" Promovarea de programe privind formarea profesionala §i reintegrarea sociald a
fostilor detinuti;

» Sprijinirea dezvoltarii socio-economice si edilitare a comunitatilor de romi;

» Oferirea de servicii de informare si consiliere pentru cetiteni in domenii de larg
interes public;

= Sprijinirea dezvoltdrii unui climat de armonie interetnica si tolerantd comunitara,

= Actiuni de sprijin gi promovare a voluntariatului;




® Cresterea participdrii tinerilor la viata comunitatii,

= Sprijinirea structurilor asociative de tineret;

= Sporirea sanselor de angajare a tinerilor pe piata muncii;

» Promovarea activititilor cultural artistice, inclusiv organizarea de concerte, petreceri
si excursii pentru tineret;

= Organizarea de campanii tematice si tabere pentru tineri;
= Acordarea de burse individuale.
» Implementarea reformei functiei publice;
® Activitati de management al reformelor in administratia publici locali;
= Intirirea capacitatii de management strategic si de planificare a actiunilor;
® Rationalizarea furnizarii serviciilor locale si intirirea managementului resurselor
umane;

" Asisten{d tehnicd pentru formularea politicilor publice, inclusiv a strategiilor
intersectoriale i a planurilor institutionale strategice;

®» Asistentd tehnicd pentru dezvoltarea planurilor strategice si de actiune in domenii
precum imbunétatirea procesului de consultare, elaborarea obiectivelor si scopurilor, metode
cost-beneficiu si planificarea resurselor; ‘

" Asisten{d tehnicd pentru imbunétatirea capacitatii de analizd financiard, bugetare si
studii privind costurile;

® Initiative de reformd individualizate pentru a veni in intdmpinarea problemelor de
eficientd a muncii precum analiza procedurilor, managementul documentelor, comunicarea,
lucrul in echipi;

® Sprijinirea intdririi bunei guvernari, incluzand auditul intern, managementul riscului
si managementul respectarii regulilor;

= Sprijin pentru continuarea implementirii abordarii ghiseului unic la nivelul
administratiilor judetene si locale;

= Intirirea capacitifii de management al resurselor umane in administratia locald prin
training si asistenta tehnica pentru sprijinul receptirii bunelor practici;

* Introducerea capacitatii de evaluare a nevoilor de resurse umane, a lipsurilor de
competente si a solutiilor inovatoare pentru echilibrarea raportului intre viata profesionala si
cea personala a functionarilor publici care lucreazi in administratia locali;

» Cresterea transparentei actului decizional la nivelul administratiei publice locale si
centrale; .

* Cresterea participarii cetdfenilor la procesul de adoptare a politicilor publice;

= Imbunititirea capacitatii partenerilor sociali de a furniza informatii relevante de
interes public si servicii de consiliere civica,

» Imbunitigirea capacitdtii de sprijinire a initiativelor de dezvoltare a responsabilititii
civice;

» incurajarea initiativelor de activare a comunitdii locale in viata publica,
monitorizarea activitatilor institutiilor publice gi participarea la procesul de decizie;

= Dezvoltarea capacititii partenerilor sociali de a dezvolta strategii, planuri de actiune
si regulamente proprii, in vederea cresterii impactului lor in societate;

» Promovarea cetiteniei europene;

® Sustinerea drepturilor individuale ale cetétenilor;

» Promovarea drepturilor civile, relatia dintre alegatori si alesi, procesul electoral,
educatie civicd;

» Initierea §i dezvoltarea de politici de advocacy;

» Comunicare, informare §i congtientizare a publicului;

» Cooperare si dialog la nivel local, regional, national si international;

® Operationalizarea de centre de resurse/informare/instruire, inclusiv in domeniul
afacerilor europene si internationale;

® Initierea §i participarea la activitdti de dezvoltare socio-economica i civica bazate pe
parteneriat public-privat sau privat-privat;




= Sprijinirea §i stimularea infritirilor institutionale si comunitare.
Art. 8. Pentru indeplinirea scopului sdu, Asociatia va indeplini si urmitoarele activitafi:

®* Consultantd in intocmirea si implementarea de proiecte pentru accesare de credite,

-~ fonduri rambursabile si nerambursabile pentru autorititi publice, institutii, agenti economici,

te persoane juridice;
| ®Asigurarea compartimentului administrativ in vederea implementarii planului de
dezvoltare a teritoriului Sud-Vest Satu Mare;
®» Realizarea si implementarea de proiecte de investitii, fundamentate prin studii de
fezabilitate, studii de piat3, proiecte tehnice si audit financiar;

= Strangere de fonduri;

= Editare si actualizare pagina web a Asociatiei;

» Editare raport anual de activitate;

® Activitafi de studiere a pietei si sondaj;

®» Activitati de consultanta pentru afaceri si management;

® Activitdti de proiectare, urbanism, inginerie i alte servicii tehnice;

= Servicii de publicitate;

» Servicii de secretariat, dactilografiere, multiplicare si traduceri;

®» Activitati de pregatire prin cursuri de calificare si recalificare, instruiri practice in

meserii si ocupatii profesionale;
= Activitéti de perfectionare;
= Servicii de invatimant pentru adulti;
» Invitare de limbi striine;
= Servicii sociale;
® Servicii de consultanta juridica;
= Servicii de consultanta contabila,
®» Activitafi si servicii pentru sili de conferinte;
» Promovare §i servicii pentru activitéti turistice;
» Organizarea de expozitii interne §i internationale;
®» Editarea i imprimarea de fluturasi, pliante, afise, ziare, carti si reviste;
" Activitafi de tipografie;
® Activitati de editura.

Art. 9. Pentru realizarea scopului si a obiectivelor propuse Asociatia va initia si dezvolta
relatii de cooperare cu alte organizatii cu scopuri similare sau cu autorititi publice din Romaénia sau
din straintate.

Art. 10. (1) Asociatia poate infiinfa societafi comerciale. Dividendele obtinute de asociatie
din activitatile acestor societd{i comerciale se folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului
Asociatiei, dacd nu se reinvestesc in aceleasi societifi comerciale.

(2) Asociatia poate desfasura orice alte activitafi economice directe, dacd acestea au caracter
accesoriu si sunt in stransd legaturd cu scopul principal al acesteia.

CAPITOLUL III - PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art. 11. Patrimoniul initial

(1) Patrimoniul Asociatiei este in valoare de 9.500 lei si se compune din aportul in numerar al
membrilor fondatori.

(2) Patrimoniul Asociatiei poate fi majorat de catre Fondatori i membrii asociati ulterior prin
sponsorizari sau donatii de la diverse persoane fizice sau juridice, romane sau stréine, conform legii.

(3) In conditiile previzute de lege, bunurile date in administrare de citre Parti pentru
exercitarea competentelor legate de gestiunea Serviciilor vor fi inregistrate contabil ca Mijloace fixe
in partea de Activ a Bilantului Asociatiei i respectiv fie ca Drepturi ale Partilor in partea de Pasiv a
Bilantului Asociatiei, fie, daca bunurile sunt finantate de citre terti, in Pasiv la Finantari de citre
Terti.

Art. 12. Resurse financiare ;

(1) Asociatia dispune de resurse financiare provenind din:

a) surse externe;
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dobénzile rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditii legale;
dividendele societitilor comerciale infiintate de Asociatie;

venituri realizate din activitati economice directe;

donatii, sponsoriziri sau legate;

resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;

cotizaﬁile membrilor in cvantumul stabilit

orice alte surse legale.

clatla nu poate efectua nicio plata in favoarea unei alte persoane sau entititi juridice,
ta'nu corespunde §i nu urmireste realizarea scopului Asociatiei.

“’(3) Pr1nc1palele cheltuieli ale Asociatiei sunt:

a) salarii si adaosuri la salarii;

b) procurari de rechizite si imprimate de birou;

c) chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare;

d) cazare, masd, transport;

e) apd, canal, salubritate, telefon, internet;

f) energie electricd, termica §i gaze naturale;

2) deplasari in tara gi strdindtate;

h) instruire si formare profesionald pentru membri Asociatiei;

i)alte cheltuieli.

(4) Cheltuielile se efectueazi potrivit prevederilor bugetului de venituri §i cheltuieli sau, dupa
caz, in conformitate cu bugetele aprobate de finantatori in cadrul proiectelor implementate de citre
Asociatie.

(5) Prin grija Presedintelui si cu aprobarea Consiliului Director, pentru fiecare an calendaristic
si in urma incheierii raportérii financiar — contabile anuale, va fi editat gi facut public un Raport
Anual de activitate. ‘

Art. 13. — Asociatia are un buget propriu de venituri si cheltuieli. Situatiile financiare se
intocmesc in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL IV - MEMBRII SI COLABORATORII ASOCIATIEI

Art. 14. Asociatia are In componenta:

a) membri fondatori

b) membri asociati

c) membri consultanti

d) membri de onoare

Art. 15. (1) Membrii fondatori ai asociatiei sunt cei prevazuti in actul constitutiv, ce face corp
comun cu prezentul statut.

(2) Poate fi membru al asociafiei numai acea persoand fizica, majora, sau persoand juridica,
care doreste sd sprijine obiectivele asociatiei, contribuind material, prin muncd sau cunostinte la
buna desfdgurare a activitatii si respectand disciplina, conform acestui statut si a regulamentului
emis in baza sa.

Art. 16. (1) Calitatea de membru asociat poate fi dobandita de orice persoand fizicd sau
juridicd ce se declard de acord cu prevederile prezentului Statut si doreste sa contribuie la atingerea
scopului Asociatiei.

(2) Calitatea de membru asociat se dobandeste din momentul avizarii adeziunii scrise, de citre
Consiliul Director al asociatiei.

Art. 17. Asociatia are si colaboratori (membri consultanti) pentru diferite activititi, care
presupun diferite deprinderi, pregitire adecvata §i care nu pot fi indeplinite de citre membrii
asociati. Calitatea de membru consultant se acorda de catre Consiliul Director pe baza cererii scrise
a solicitantului.

Art. 18. Calitatea de membru de onoare sc acordd de Adunareca Generald pe baza propunerii
Consiliului Director.
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Art. 19. Membrii au deplini libertate de initiativi in desfigurarea activitatii in acord cu legile
tarii, tratatele internationale, statutul asociatiei. Ei trebuie si fie devotati asociatiei in toate
imprejurdrile.

~Art. 20. Asociatia poate incheia contracte ori conventii de munci, in conditiile legii.

Ar‘t\\"“w\ZI Asociatia nu cenzureazd convingerile politice ale participantilor ei, dar interzice, in
cadrul sag-grice activitate politicd.

\ 22 Calitatea de membru se pierde prin dizolvare, lichidare judiciard, deces, prin
au excludere, cu caracter de sanctiune.

. tarea se face prin declarafie scrisa, fara explicatii, consecinte si pretentii, de orice
natura“‘ din partea vreuneia dintre parti, in acord cu normele de buna cuviinta.

Art. 23. (1) Calitatea de membru sau colaborator se retrage de citre Consiliul Director, daci
persoana se face vinovati de incalcarea principiilor asociatiei, a legii si a prezentului statut, precum
si dacd membrul a lipsit in mod nejustificat la trei adunari generale consecutive, ordinare sau
extraordinare.

(2) Persoanele in cauzi pot face contestatie la Consiliul Director, in termen de 5 zile de la
data ludrii masurii sanctiondtorii. Contestatia are efect suspensiv.

Art. 24. — Membrii asociatiei au urmatoarele drepturi :

a) Sa aleaga si sa fie alesi In organele de conducere ale Asociatiei;

b)  Sa participe la luarea hotéararilor care privesc activitatea Asociatiei;

c) Sid primeascd la cerere toate informatiile disponibile care privesc activitatea
Asociatiei.

d) Sa faca propuneri care stau la baza planului de dezvoltare, respectiv a politicii de
dezvoltare a zonei.

e) Sa defineascd programe de actiuni pentru indeplinirea planului de dezvoltare
adoptata de Asociatie.

f)  S& conteste, in conditiile statutului i ale legilor in vigoare, deciziile organelor
Asociatie.

Art. 25. — Membrii asociatiei au urmaétoarele obligatii :

a) Sa respecte Statutul, Actul Constitutiv si hotérrile organelor de conducere ale
Asociatiei;

b)  Sa contribuie la elaborarea si implementarea strategiilor, programelor, proiectelor din
domeniul dezvoltarii durabile la nivelul zonei si a judetului.

¢) Sa achite obligatiile materiale si financiare privind cotizatia si potrivit
angajamentelor pe care si le-au asumat;

d) Si promoveze si sd participe activ la actiunile desfasurate de Asociatie ;

€) Sa protejeze si sd promoveze imaginea asociatici si si aibd o conduitd
corespunzitoare valorilor pe care le promoveaza Asociatia.

f)  Sia desemneze un membru in Adunarea Generald a Asociatiei.

Art. 26. - Membrii asociatiei plitesc o cotizatie in cuantumul si conditiile stabilite de
Consiliul Director.

CAPITOLUL V - ORGANELE ASOCIATIEI

Art. 27. Organele Asociatiei sunt:
a) Adunarea Generald (AG);
b)  Consiliul director (CD);
c) Cenzorul sau Comisia de Cenzori (CC).
d) Comitetul de selectare a proiectelor (CSP);
e) Comisia de solutionare a contestatiilor (CSC)
f)  Compartiment administrativ
Art. 28 - (1) Adunarea Generali este organul de conducere alcatuit din reprezentantii
desemnati al membrilor Asociatiei. Reprezentantii membrilor care provin din orage nu vor avea o
pondere mai mare de 25% in Adunarea Generala

12



(2) Mandatul reprezentantilor este valabil de la data numirii acestora pind la data
revocdrii/inlocuirii lor, prin hotérirea asociatilor.

(3) Hotararile de numire/ revocare/ inlocuire a reprezentantilor vor fi transmise, in copie,
Pirtilor si Adundrii Generale in termen de 15 zile calendaristice de la data emiterii lor.

(4) Adunarea Generala indeplineste atributiile care 1i revin Adunirii Generale conform art. 21
al. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2001 cu privire la asociatii si fundatii, precum si atributiile
speciale previzute de prezentul Statut.

" Art. 29 - Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

a) stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;

b) aproba Strategia de Dezvoltare Locali a teritoriului;

) aprobarea raportului de activitate al Consiliului Director pentru perioada
anterioari;

d) aprobd bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil;

€) alege componenta Consiliului Director prin vot secret cu majoritate simpla;

f) alege cenzorul sau componenta Comisiei de cenzori prin vot secret cu
majoritate simplé;

2) aprobarea contractelor a ciror valoare depaseste echivalentul in lei al sumei
de 100.000 Euro;

h) modificd Actul constitutiv si Statutul.

i)hotéareste dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si destinatia bunurilor rdimase
dupa lichidare;

J)hotéreste infiintarea de societéti comerciale in conditiile art. 47, din OG 26/2000, cu
modificéarile si completarile ulterioare;
k) orice atributii prevazute de lege sau statut.

Art. 30. - Adunarea Generald se intruneste cel putin o datd pe an, in sedinta ordinara si are
drept de control permanent asupra Consiliului Director si asupra cenzorului sau Comisiei de
cenzori. ‘

Art.31. - (1) Adunarea Generala se convoaca de Consiliul Director prin presedintele acestuia
ori de catre reprezentantul legal al asociatiei, cu cel putin 5 zile Tnainte de data desfisurarii.

(2) Convocarea la Adunarea Generald se face in scris si va fi insotitd de documente care si
precizeze ordinea de zi si sd aduca informatii despre subiectele in dezbatere.

(3) Adunarea Generala se poate intruni si in sedintad extraordinara, prin decizia Consiliului
Director sau a 1/3 din membrii asociatiei.

Art. 32. - (1) La Adunarea Generali participd membrii fondatori, membrii asociati, membrii
de onoare, membrii consultan{i sau reprezentantii lor, precum si invitati, potrivit hotararii
Consiliului Director.

(2) In cadrul Adunirii Generale fiecare membru fondator si membru asociat are dreptul la un
vot.

(3) Asociatii care, intr-o anumitid problema supusd dezbaterii Adundrii Generale, sunt
interesati personal sau prin sotii lor, ascendentii sau descendentii, rude in linie colaterala si afinii
pana la gradul patru inclusiv, nu vor putea lua parte la deliberare si nici la vot, in caz contrar
raspunzand pentru daunele cauzate Asociatiei, daca, fara votul lor nu s-ar fi putut obtine majoritatea
ceruta.

Art. 33. - Rapoartele de activitate ale Consiliului Director si ale comisiei de cenzori,
programele de activitate, bugetele de venituri si cheltuieli, bilanturile contabile se dezbat de cétre
Adunarea Generala si se supun aprobarii acesteia.

Art. 34, - (1) Adunarea Generald este statutar constituitd in prezenta a cel putin jumatate plus
unu dintre membrii cu drept de vot iar hotirérile se adoptd cu votul a jumatate plus unu.

(2) Hotararilor privind modificarea Actului constitutiv si a Statutului sau dizolvarea si
lichidarea Asociatiei se adoptd cu votul a jumatate plus unu din numérul membrilor cu drept de vot
ai Asociatiei.

(3) Dacid nu se indeplineste cvorumul prevazut la alin (1) Adunarea Generala se convoaci din
nou In cel mult 5 zile de la data primei convocdri. La o a doua convocare Adunarea Generala va
putea hotéra cu majoritatea celor prezenti.
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(4) Votul se exercitd in mod deschis sau, la cererea Consiliului Director ori a unei treimi din
numdrul membrilor prezenti, in mod secret.

(5) Hotérarile luate de Adunarea Generald sunt obligatorii pentru toti asociatii chiar daca
acestia nu au luat parte la Adunarea Generald sau au votat impotrivi.

(6) Participarea reprezentantilor membrilor la Adunarea Generala este directa si obligatorie
cu exceptla cazurilor cAnd un membru are o motivatie obiectiva de a nu fi prezent direct. In aceasta
situatie. ‘poate fi mandatat in scris un alt membru sa-1 reprezinte. Un membru activ nu poate fi
mandatgat'“ e mai mult de trei membrii absenti si este obligat sa respecte mandatul scris incredintat
pentru, ‘zirea tuturor deciziilor adunérii.

. 35. - Adunarea Generald este condusi de presedinte, in lipsa acestuia de reprezentantul
} asociafiei, iar in caz de indisponibilitate a presedintelui si a reprezentantului legal de un
membru al Consiliului Director.

Art. 36. - La fiecare sedinti a Adundrii Generale se intocmegte procesul verbal.

Art. 37. - Hotararile Adunarii Generale contrare legii, Actului constitutiv sau dispozitiilor
cuprinse In Statut pot fi atacate in justitie, in conditiile legii.

Art. 38. - Membrii Adundrii Generale sunt rdspunzitori pentru activitatea lor in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Art. 39. - (1) Consiliul Director este organul executiv de conducere al Asociatiei.
Componenta sa este numai din reprezentanti ai membrilor Asociatiei. Reprezentantii membrilor
care provin din orase nu vor avea o pondere mai mare de 25% in Consiliul Director, iar
reprezentantii membrilor care provin din sectorul privat si societate civild vor avea o pondere de
peste 50% in Consiliul Director.

(2) Consiliul director este format din 7 membri, numiti de Adunarea General3, pe o perioadi
de 4 ani. Componenta Consiliului Director va asigura cit mai bine reprezentativitatea in cadrul
acestui organ a tuturor membrilor Asociatiei. :

(3) Consiliul director este alcatuit dintr-un presedinte, un secretar si cinci membri.

(4) Presedintele este ales de membrii Consiliului director din cadrul lor.

(5) Fiecare membru al Consiliului director are dreptul la un singur vot.

(6) Presedintele Consiliului Director este si Presedinte Asociatiei.

(7) Nu poate fi membru al Consiliului Director, iar dacd era, pierde aceasti calitate orice
persoand care ocupd o functie de conducere in cadrul unei Institutii publice

Art. 40. - Consiliul Director asiguri punerea in executare a hotirarilor Adunirii Generale. In
exercitarea competentelor sale, Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a) prezinti Adunirii Generale raportul de activitate pe perioada anterioari,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de
venituri i cheltuieli al exercitiului financiar viitor si proiectul programelor Asociatiei;

b) prezintd Adunérii Generale Strategia de Dezvoltare Locali a teritoriului;

c) aproba organigrama si politica de personal ale Asociatiei;

d) incheie acte juridice in numele §i pe seama Asociatiei, cu exceptia
contractelor a caror valoare depaseste echivalentul in lei al sumei de 100.000 Euro;

€) hotéraste primirea de noi membri asociati si excluderea asociatilor, in
conditiile prezentului Statut;

f) accepta donatii, sponsorizari, in conditiile legii;

2) isi elaboreaza regulamentul propriu de organizare si functionare

h) hotéreste, la nevoie, schimbarea sediului Asociatiei.

i) imputerniceste, in caz de nevoie si in conditiile legii, una sau mai multe
persoane pentru a indeplini anumite atributii cu caracter special in numele si in favoarea
Asociatiei;

1) aprobd modificarile Strategiei de Dezvoltare Locala

k) aproba Ghidurile solicitantului pentru fiecare masura din Strategia de

Dezvoltare Locala, Procedura de selectic a proiectelor, Procedura de solutionare a
contestatiilor, Apelurile de selectie a proiectelor si prelungirea acestora, Criteriile de selectie
cu punctajele aferente, punctajul minim pentru selectarea unui proiect si Criteriile de
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departajare ale proiectelor cu acelasi punctaj, Metodologia de verificare a proiectelor si a
implementarii acestora.
1) aprobd structura Compartimentului Administrativ, a Comitetului de selectie
§1 a Comisiei de solufionare a contestatiilor;
C 5% m) stabileste cuantumul cotizatiei
n) numeste reprezentantul legal al asociatiei, in functie de Manager GAL, care
poate semna acte juridice si poate angaja sub aspect patrimonial in cadrul proiectelor depuse
pré finantare de citre asociatie, avind drept de semnitura in cadrul operatiunilor bancare si

. ‘contractuale.

0) indeplineste orice alte atributii previzute in statut sau stabilite de Adunarea
Generala.

Art. 41. — Membrii Consiliului Director sunt rispunzitori pentru activitatea lor in

conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 42. — Consiliul Director se intruneste in sedinte ori de céte ori este nevoie, la convocarea
Presedintelui Asociatiei sau la cererea a cel putin unei treimi din membrii sai. Convocarea se face
cu cel putin 5 zile inainte de data sedintei.

Art. 43. - Consiliul Director este statutar constituit in prezenta a cel putin 4 membrii.

Art. 44. - Consiliul Director adoptd decizii valabile cu majoritatea simpld a membrilor
prezenti, in caz de balotaj votul presedintelui fiind decisiv.

Art. 45, - In functie de ordinea de zi membrii consultanti pot fi invitati la lucrarile Consiliului
Director cu rol consultativ.

Art. 46. - Deciziile Consiliului Director se consemneazd in procese verbale incheiate cu
ocazia fiecarei intruniri. Procesele verbale vor fi semnate de pesedinte si de secretar.

Art. 47. (1) Presedintele Consiliului Director reprezintd Asociatia in relatiile cu alte
persoane fizice si juridice din tara si striainatate.

(2) Presedintele Consiliului Director conduce lucririle Adunarii Generale ale Asociatiei si ale
Consiliului Director si asigurd conducerea Asociatiei urmarind indeplinirea hotararilor Adunirii
Generale si ale Consiliului Director.

(3) Presedintele Consiliului Director incheie Contractele de munci cu angajatii asociatiei

(4) In cazul in care presedintele nu-si poate exercita prerogativele sale statutare, atributiile
sale vor fi preluate de un membru al Consiliului director desemnat de acesta.

Art. 48. — (1) Controlul financiar al Asociatiei este asigurat de un cenzor ales de Adunarea
Generala pentru un mandat de un an. Acesta poate fi o persoand din afara asociatiei.

(2) In cazul in care numirul membrilor Asociaiei depaseste 100 de membri inscrisi pani la
data intrunirii ultimei Aduniri Generale, controlul financiar intern se va exercita de citre o comisie
de cenzori format din 3 membri. Membrii consiliului director nu pot fi cenzori.

(3) Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in
conditiile legii.

(4) Regulile generale de organizare si functionare a comisiei de cenzori se aproba de AG.
Comisia de cenzori isi poate elabora un regulament intern de functionare.

Art. 49. - (1) in realizarea competentei sale cenzorul sau dupa caz Comisia de cenzori:

a) verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei

b) intocmeste rapoarte si le prezinta Adundrii Generale

¢) poate participa la sedintele Consiliului Director féra drept de vot

d) 1si poate elabora un regulament propriu de functionare

e) indeplineste orice alte atributii previazute de statut, stabilite de Adunarea Generald sau
rezultate din legislatia in vigoare.

Art. 50. Adunarea Generald aproba regulamentul de organizare si functionare a cenzorului.

Art. 51. (1) Comitetul de selectare a proiectelor va fi alcituit din 5 — 15 de persoane
(reprezentanti ai autoritatilor si organizatiilor care fac parte din parteneriat) functiec de marimea
parteneriatului si a numarului de entitéti care fac parte din acesta. Pentru fiecare membru titular, vor
fi previzuti supleanti

(2) La nivelul luarii deciziilor, partenerii economici si sociali, precum si alti reprezentanti
ai societdtii civile, trebuie si reprezinte mai mult de 50% din parteneriatul local, iar organizatiile ce
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provin din eventuale orage avand ca responsabilitate §i zona rurald invecinati — consilii judetene,
prefecturi, consilii locale, furnizori de formare, servicii de consultanti etc., nu vor depisi 25%.

(3) Daca unul din proiectele depuse pentru selecatre, apartine unuia din membrii
comitetului, in aceasti situafia persoana (organizatia) in cauza nu are drept de vot §i nu va participd
la 1ntaln1rea comitetului respectiv.

Art 52. (1) Pentru administrarea Asociatiei gi pentru implementarea Strategiei de dezvoltare
locald a« ’ itoriului, Consiliul Director numeste un Compartiment administrativ.

Structura Compartimentului administrativ este aprobat de Consiliul Director.

(3) Compartimentul administrativ poate avea urmétoarea componenta orientativa:

“"a) Manager GAL — reprezentant legal al asociatiei — coordoneazi activitatea Asociatiei atat
sub aspect organizatoric cat si al respectirii procedurilor de lucru;

b) Sector tehnic — se va stabili un numar de angajati in functie de complexitatea activititilor
de la nivelul Asociatiei, avind ca sarcind verificarea, evaluarea, monitorizarea proiectelor si
verificarea i monitorizarea implementarii acestora;

) Animatori — desfiigoard activitati de animare pentru promovarea actiunilor Asociatiei;

d) Angajat pentru activitit de secretariat;

e) Consultanti externi de specialitate (Imbunititire procese, juridic, financiar-contabil, audit
financiar, etc.) — in functie de necesititi, pentru o buni desfisurare a activititilor Asociatiei;

CAPITOLUL VI -DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art. 53. — Asociatia se dizolva :

- de drept;

- prin hotdrarea Adunarii Generale;

- prin hotérarea instantei judecatoresti competente.

Art. 54. — Asociatia se dizolva de drept prin:

- imposibilitatea realizarii scopului si obiectivelor pentru care a fost constituitd, daca
in termen de 3 (trei) luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui
scop;

- imposibilitatea constituirii Adundrii Generale sau a Consiliului Director in
conformitate cu prezentul Statut, daca aceastd situatie dureazi mai mult de un an de la data la
care Adunarea Generald sau, dupi caz, Consiliul Director trebuia si se constituie;

- reducerea numarului de asociati sub limita de trei, daci acesta nu a fost completat in
termenul legal prevazut in acest scop.

Art. 55. — Asociatia se dizolva prin hotararea instantei judecatoresti competente cand:

- scopurile sau activitatile sale au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;

- realizarea scopului sdu este urmdritd prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

- urmadreste un alt scop decat acela pentru care s-a constituit;

- adevenit insolvabila.

Art. 56. — Lichidarea Asociatiei se va face in conditiile prevazute de lege.

Art. 57. — (1) Dupd terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sa ceara radierea Asociatiei din
Registrul asociatiilor si fundatiilor.

(2) Asociatia isi inceteaza existenfa la data radierii ei din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art. 58. — (1) Prezentul Statut poate fi modificat doar prin Acte Aditionale semnate de
reprezentantii tuturor Pértilor, special imputerniciti in acest scop.

(2) Prezentul Statut este guvernat de legea roméani. In situatia in care intervin modificari ale
legislatiei in domeniu, prezentul Statut va fi modificat in conformitate cu noile prevederi.

(3) Toate disputele nascute din sau in legatura cu acest Statut, inclusiv orice problema privind
interpretarea, validitatea sau incetarea acestuia, care nu pot {i rezolvale pe cale amiabild, vor fi
deduse spre solutionare instantelor judecitoresti competente.

Art. 59. Prevederile prezentului act constitutiv se completeazd cu dispozitiile Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii si ale Decretului nr. 31/1954 privind
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persoanele fizice si persoanele juridice, Regulamentul CE nr. 1698/2005 al Consiliului Uniunii
Europene Si Tratatului de Aderare, semnat la Bruxelles, in data de 31 martie 2005.

Adunarea Generald mandateazd pe numitul Moldovan-Pop Virgil, posesor CI SM 336218,
CNP 17@0731300019, cu domiciliul in Carei, str. Cal. Armatei Roméne nr. 97 si facd toate
diligen;el}égnecesare inregistrarii modificarilor conform hotirarilor Adunirii Generale.

e

Prezentul Statut Actualizat a fost redactat in 5 (cinci) exemplare, azi data de 20.04.2017

S

ASOCIATIA ™
GRUP DE

7

Toga Stefan
Reprezentant legal

P
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“\Uniunea Nationala a Notarilor Publici

Societate Profesionald Notarialé "CHERESTESIU-CHERESTESIU-HATVANI"
Licenpa de functionare nr. 37/2371/06.02.2017

‘Sediul: mun. Carei, str. Doina, nr.7, jud. Satu Mare

~ TellFax: +4-0261-866-344

e-mail: cherestesiu@yahoc.com

INCHEIERE DE AUTENTIFICARE NR. [S3¥
Anul: 2017, luna: APRILIE, ziua:/9

La cererea numitilor eu CHERESTESIU ZSOLT, notar public, m-am
deplasat la adresa in com. Urziceni, la Motel Ludy-West, jud. Satu Mare,
participand la Sedinta Adunarii Generale unde i-am gasit, pe numitii:

1.BALOGH SANDOR, CNP 1750129304008, domiciliat in sat. Moftinu Mic,
(com. Moftin), nr.218, jud. Satu Mare, posesor al C.I. seria SM nr. 315504,
eliberat de SPCLEP Carei, la data de 07.04.2008;

2.TOGA STEFAN, CNP 1670711050024, domiciliat in ors. Tasnad,
Ale.Strandului, nr.21, jud. Satu Mare, identificat cu Cl seria SM nr. 634564, emis
la 16.06.2016, de SPCLEP Tasnad. '

care, dupa ce au citit / li s-a citit actul, au declarat ca i-au inteles
confinutul, ca cele cuprinse in act reprezintd vointa lor, au consimtit la
autentificarea prezentului inscris, si au semnat unicul exemplar

In temeiul art.12 lit.B din Legea nr.36/1995 republicata
prezentul inscris
SE DECLARA AUTENTIC.

S-a perceput l@(’) RON + TVA onorariu notarial achitat cu chitanta
nr. (’ ZE 12017.

NOTAR PUBLIC: CHERESTESIU ZSOLT

Prezentul duplicat s-a intocmit in 4 exemplare, de CHERESTESIU ZSOLT
notar public, astazi, data autentificarii actului, si are aceeasi forta probanta ca

originalul si constituie titlu executoriu in conditiile legii.

Notar public:




